SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION

Palacio Legislativo de San Lazaro, 09 de agosto de 2018

COMISION DE HONORY JUSTICIA

C. JESUS ALMANZA ONTIVEROS

TRIENIO 2015-2018 Presidente Del Consejo Directivo del Sindicato de
Trabajadores de la Camara de Diputados del

H. Congreso de la Unién.

ERNESTO CASIMIRO CHAVARRIA PRESENTE.
PRESIDENTE
JUAN DANIEL MENDOZA PANTOJA Por este conducto nos permitimos remitir a usted, el original del
SECRETARIO Proyecto De Reglamento De La Comisién De Honor y Justicia
Del Sindicato De Trabajadores De La Camara De Diputados,
JosE Luls GUZMAN SALDO como resultado de las 62 reuniones de trabajo que por mandato de

VocaL asamblea se llevaron acabo.

A efecto de que sea entregado al comité electo y asi poder darle
continuidad a dicho proyecto y mediante asamblea general sea
autorizado como lo indica nuestro estatuto.

Sin otro particular quedamos de usted
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C. Ernesto Casimiro Chavarria
/‘ Presidente
P

Lic. Dahiel Mendoza C. José Luis Guzman' $aldo
Pantoja Vocal
Secretario

Oficinas Sindicales:
Donceles Num. 40, Col. Centro Histérico,
C.P.06010 México, D.F,;



PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento
son de ‘observancia general y obligatoria para los
miembros del Sindicato de Trabajadores de la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién, y
se crea con fundamento en los articulos 75, 76
fraccion I, y 83 del Estatuto en vigor.

Articulo 2. El reglamento, tiene por objeto regular el
funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia
para el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones
que el Estatuto le confiere. |

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento
se entendera por:

Comision: la Comisién de Honor y Justicia.

Estatuto: Estatuto del Sindicato de trabajadores de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Sindicato: Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién.

Reglamento: El Reglamento de la Comisién de Honor
y Justicia.
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Articulo 4. La Comision sera de caracter permanente,
auténomo y durard en su encargo el mismo periodo
que los demas o6rganos representativos del sindicato;
tiene como finalidad analizar y emitir resoluciones de
los asuntos que le sean turnados por el Comite
Ejecutivo General, la Secretaria General del Comité
Ejecutivo General y el Consejo Directivo, para
absolver, emitir notas al mérito y aplicar medidas
disciplinarias, por lo que su actuacion debera ajustarse
a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, justicia, transparencia, confidencialidad
e igualdad. Se debe sujetar en todo momento al
Estatuto y a los reglamentos que de €l emanen.

Articulo 5. La Comisién es un o6rgano de
representacion con autonomia técnica, colegiado e
integrado por tres miembros, elegidos por cada
seccion sindical.

Articulo 6. La designaciéon de un presidente, un
secretario y un vocal sera determinada por sus
integrantes, considerando su  antigledad, su
experiencia profesional y conocimiento general en
materia sindical que lleven a un mejor despacho de los
asuntos que le consignen.
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Articulo 7. La instalacién de la Comisién debera
llevarse a cabo al siguiente dia habil de su rendicién
~de protesta, debiendo informar ese mismo dia al
Comité Ejecutivo General, al Consejo Directivo, a la
Comision General de Vigilancia y a los integrantes de
la organizacién sindical. |

Articulo 8. El presidente tendra las siguientes
funciones:

|.- Convocar, conducir y presidir todas las reuniones de
trabajo. |

Il.- Citar a los integrantes de la Comisién para llevar a
cabo las reuniones de trabajo.

[ll.- Firmar las actas, oficios, informes, convocatorias y
resoluciones que emita la Comision.

V.-  Turnar, a los integrantes de la Comisién, los
documentos que reciba para los efectos conducentes.

V.- Coadyuvar en todo momento al secretario y al
vocal para la 6ptima realizacién de los trabajos de la
Comision.

VI.- Las demas que el Estatuto y el Reglamento le
confieran. |
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Articulo 9. El secretario tendra las siguientes
funciones:

.- Convocar, conducir y presidir, en ausencia del
presidente, las reuniones de trabajo.

Il.-Tener bajo resguardo el libro de actas, grabaciones
y el archivo de la Comisién, para dotarla de elementos
en los trabajos que realice.

lll.-Firmar las actas, oficios, informes, convocatorias y
resoluciones que emita la Comision.

IV.- Turnar a los integrantes de la Comision, los
documentos que reciba para los efectos conducentes.

V.-_Coadyuvér en todo momento al Presidente y al
vocal para la éptima realizacién de los trabajos de la
Comision.
VI.- Las deméas que el Estatuto y el Reglamento le
confieran.

Articulo 10. El vocal tendra las siguientes funciones:

l.- Certificar la asistencia a las reuniones de trabajo de
la Comision.

Il.- Llevar un libro de actas y realizar las grabaciones
de las reuniones de trabajo de la Comision, que seran
entregadas al secretario para su resguardo.

lll.- Turnar a los integrantes de la Comision los
documentos que reciba para los efectos conducentes.
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IV.- Firmar las actas, oficios, informes, convocatorias y
resoluciones que emita la Comision.

V.- Coadyuvar en todo momento al presidente y al o

secretario para la éptima realizacion de los trabajos de Q&i

la Comision. ~
3
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VI.- Las demas que el Estatuto y el Reglamento le <8
confieran. Y

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES

/
s Jen

Articulo 11. La Comisién tendra las siguientes
atribuciones:

1. Recibir, estudiar, investigar, enjuiciar y sentenciar
los casos que le consignen el Comité Ejecutivo
General y el Consejo Directivo.

Il.- Otorgar reconocimientos de honor por meéritos
sindicales, de conformidad con el capitulo V del
presente reglamento. -

lll.- Emitir las sanciones que juzgue pertinentes, de
conformidad con el Estatuto y el Reglamento.

IV.- Admitir, desechar, emitir observaciones,
prevenciones o recomendaciones respecto de los |
asuntos que le sean consignados por los drganos o
competentes para que se ajusten, en todos los casos, \
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a los requisitos que se estipula en el articulo 14 del
reglamento ”
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V.- Constatar los requisitos que deberan cumplir los
6rganos facultados para ello en el estudio de
consignacion.

VI.- Reservar los asuntos que se tenga a su

consignacion y que puedan afectar los derechos del
debido proceso.

CAPITULO 1lI
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 12. La Comision tendra las siguientes Q

obligaciones: | %
~
N
(<
~3
\3

l.- Asistir puntualmente a todas las reuniones de
trabajo.

~Il.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, %\,
confidencialidad y reserva, conduciéndose con lealtad, / li_) w
honradez, respeto y eficiencia en todos los casos que
le sean turnados.

lll.- Emitir acuerdos y resoluciones en los términos,
plazos y condiciones establecidas en el Reglamento y
el Estatuto.

IV.- Proteger los datos personales de las partes
involucradas en un proceso.
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V.- Otorgar, de conformidad con el Estatuto y el &
Reglamento, todas las garantias de accién y defensa a N
los trabajadores involucrados en una controversia N
sindical. Q‘\%
VI.- Formular, en los casos de sanciéon, las ?‘;
resoluciones = correspondientes, debidamente §>
fundamentadas y motivadas, acatando en todo N
momento. lo previsto en el Estatuto y en el
Reglamento. NE:

Vil.- En los casos de reconocimientos de méritos
sindicales, emitir dictamenes que interpreten fielmente
los principios plasmados en el Estatuto.

VIIl.- Debera excusarse el integrante de la Comision
cuando exista conflicto de intereses y vinculos
familiares por consanguinidad, afinidad civil o si
existiera relacién laboral inmediata en los asuntos que
le sean turnados.

IX.- Todos los integrantes deberan abstenerse de
divulgar informacion o documentacion de los casos
sujetos a procedimiento. |
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CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA

Articulo 13. La Comisibn sera competente para

conocer y resolver los actos y omisiones que generen
conflictos al interior del sindicato.
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A) Tratandose de los miembros:

l. La falta de compafierismo..
ll. elincumplimiento en el desempeno de sus deberes
como miembros de la organizacion.
lll. La falta de asistencia a una Asamblea.

IV. La falta de asistencia a un acto publico que haya 3} Q)\
sido convocado por el Comité Ejecutivo General. g?&

V. La falta de cumplimiento de una comision o encargo 35 R
sindical. N

VI. La tramitacion de licencias, ascensos o permutas sin AN
la intervencidn de los funcionarios del Sindicato.

VIl. La celebracion de convenios o pactos a nombre del X

Sindicato, sin contar con la autorizacién del mismo.
VIII. La falta de cumplimiento a cualquiera de los
preceptos contenidos en el Estatuto.

IX. La desobediencia a los acuerdos de la Asamblea
General, del Consejo Directivo, del Comité Ejecutivo
General y de los Comités Ejecutivos Seccionales.

X. La falta de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la fracciéon V del articulo 14 del
Estatuto.

Xl. La tramitacién de licencias, ascensos o permutas sin N\

la intervencién de los funcionarios del Sindicato. ’ \N
\
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Xll. Las conductas que entrafien peligro de disolucion
| sindical.
Xlll. Las conductas de traicién al sindicato.
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B) Tratandose de funcionarios del Sindicato:

I. La utilizacién del cargo para obtener beneficios
personales durante su gestion, ya sea en materia
econémica 0 en mejoramiento de categoria de
trabajo, para si o para familiares directos del
mismo.

ll. Cualquier conducta por accién u omisiéon con los
funcionarios de la Céamara de Diputados en
perjuicio de los agremiados.

lll. Coartar deliberada o sistematicamente el ejercicio
de los derechos de los miembros del Sindicato.

IV. La negligencia, la parcialidad y la mala fe en la
tramitacion de los asuntos que le sean
encomendados.

V. La tramitacibn de alianzas, fusiones o
compromisos que entrafien el riesgo de
desestabilizar a la organizacion sindical.

VI. La violacién al Estatuto o a los acuerdos dictados
por la Asamblea General, por el Consejo Directivo
o por el Comité Ejecutivo General.

VII. La aplicacion indebida de los recursos
econdmicos que maneja el Sindicato.

VIIl. La provocacion, en cualquier forma, de la division
o disolucion del Sindicato.
IX. La traicién al Sindicato.




C) Conocer de los casos especiales contemplados en
el articulo 102 del Estatuto

CAPITULO V \Q

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
| SANCIONES

Articulo 14. De conformidad con los articulos 49
fraccion IX, 53 fraccidon VIl y 72 fraccidon VI, el Consejo
Directivo y, en casos especiales, tanto el Comité
Ejecutivo General o el secretario general del Comite
Ejecutivo General podran consignar asuntos a la
Comision, mediante estudio debidamente
documentado, el cual debera contener:

Ry Sangy
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I.- El original del escrito mediante el cual el Consejo
Directivo o, en su caso, el Comité Ejecutivo General o
el secretario general, solicite la intervencién de Ia
Comisién, que debe contener los nombres de las
partes involucradas, los criterios de la presunta falta y
el motivo de la consignacién; el escrito debera estar \
fundado y motivado conforme a lo establecido en el ‘
Estatuto y el Reglamento.

Il.-Documento base de accién, que consiste en:

a) Denuncia de violaciones estatutarias por parte de
cualquier integrante- del Sindicato dirigido a las
instancias competentes. g

10



b) En el caso de violaciones estatutarias cometidas

por los integrantes de la Comisién General De

Vigilancia, el medio de conocimiento y andlisis sera
emitido por el Consejo Directivo.

c) Denuncia de la Comisién General de Vigilancia de
violaciones estatutarias por parte de funcionarios
sindicales. en el desempefio de sus obligaciones,
dirigido al Consejo Directivo o al Comité Ejecutivo
General.

d) En los casos especiales o de urgencia el Comité
Ejecutivo General o la Secretaria General deberan
fundar y motivar los asuntos que consigna a la
Comision.

lll.-El acta o actas circunstanciadas que contengan:

a) Lugar fecha y hora de inicio y termlno de la
reunion.

b) El motivo por el cual se levanté el acta.

c) Nombre, apellidos y, en su caso, cargo sindical de

los trabajadores que hayan estado presentes en la
reunion.

d) La narracién de los hechos, teniendo como premisa /

que quien afirma tiene que probar.

11

g
S
A\
Q
N
S
“J

X7 As

Lot F T OS




e) Al cierre de cada una de las actas, firmaran al final > <J

¢ Q

donde aparezca su nombre y al margen de cada una S\\‘v
de las hojas todos los que estuvieron presentes, o 3
‘ N
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deberan sefialar por escrito el motivo de su
abstencion.

IV.- El acuerdo emitido por el Consejo Directivo o el
Comité Ejecutivo General o, en su caso, el secretario
general, por el cual se determind la consignacion del
asunto a la Comision, dicho acuerdo debera cumplir
con lo establecido en el Estatuto.

V.- La grabacién o grabaciones generadas del asunto,
caso o reclamacioén turnada.

VI.- Los elementos de prueba que sirvieron de base
para su consignacion. |

Articulo 15. Una vez que la Comision reciba el estudio
de denuncia del caso concreto controvertido, tendra
quince dias habiles para dictar el acuerdo
correspondiente a su admisién, prevencion o
desechamiento.

Articulo 16. En caso de que el estudio no cumpla con
lo estipulado con el articulo 14 del presente
reglamento, la Comisién prevendra al organo
responsable de asignar el turno, para que en un plazo
no mayor de treinta dias naturales éste subsane las
deficiencias observadas; en caso contrario, se tendra
por no interpuesta la denuncia.
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Articulo 17. El érgano responsable de la consignacion s
- podra solicitar la ampliacién del plazo establecido en y ;\13
casos especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, § 3
debiendo sustentar su solicitud; la Comisién emitira ng
acuerdo en sentido positivo o negativo. @

Articulo 18. Una vez atendida la prevencion por parte
del o6rgano responsable de asignar el turno, Ia
Comision emitira, en un plazo no mayor de 15 dias
habiles, el acuerdo de admisién de la denuncia; en
caso de no haberse subsanado todas las deficiencias

motivo de la prevencion, se desechara la denuncia. B

Articulo 19. El acuerdo de admisién a la denuncia _
debera establecer que se proceda a notificar a la parte ¢
denunciada corriendo traslado de la denuncia, para ~
que un plazo de 10 dias habiles conteste conforme a 3

su derecho convenga, aportando las pruebas que )
juzgue pertinentes. wot

T

Articulo 20. Ante la omisidon de contestar la denuncia,
la Comisién declarara la rebeldia y por precluido el
derecho del denunciado para hacerlo valer con
posterioridad. |

Articulo 21. Concluido el término para la contestacion
a la denuncia, en un plazo no mayor a quince dias
habiles, la comision citara a las partes, por escrito, a
audiencia para ratificacibn de Ila denuncia vy
contestacién a la denuncia si la hubiera, admision vy
desahogo de pruebas y presentacion de alegatos.

13



Articulo 22. Si en la audiencia principal no se M?S
‘desahogan todas las pruebas presentadas, la Y §\§
Comisioén tendra la facultad de diferirla, como maximo NI
en dos ocasiones, sefalando en ese acto la nueva g“
fecha. N}

Articulo 23. Cerrada la audiencia principal y antes de
emitir la resolucién definitiva, solamente podran
recibirse las pruebas supervinientes de las que no se [\
tenia conocimiento. ‘@

Articulo 24. Si en los términos sefialados en la™ -
fraccion anterior no se presentan . pruebas f% Q)
supervenientes o, presentadas éstas, no dan lugar a ﬁ’
modificar 0 revocar - los considerandos (g
correspondientes, la Comisién emitira la resolucion
definitiva en un término de veinte dias habiles; se
informara inmediatamente al Comité Ejecutivo General
y a las partes para que, en términos del Estatuto, se
proceda al cumplimiento de la resolucion

Articulo 25. Las resoluciones definitivas que emita la
Comision deberan contener criterio de competencia,
antecedentes, considerandos con la valoracibn de
‘cada una de las pruebas, su redaccién debera ser con
un lenguaje sencillo, llano y directo, y las sanciones /
impuestas deberan estar previstas en el Estatuto.

14
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Articulo 26.- Las partes podran apelar por una sola
ocasion las resoluciones de la Comisidon para que la
Asamblea General cuestione sobre la sentencia y
solicite que se reconsideren los elementos que puedan
modificar el fallo inicial; para tal efecto, la parte
inconforme debera: |
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. Presentar por oficio ante el drgano de |
representacion diferente al involucrado —sea el
Comité Ejecutivo General o el Consejo Directivo

segun corresponda— sus inconformidades  ( §<3
respecto del proceso de manera exacta y / ?3_
puntual. ng
Il. Incluir las pruebas que considere pertinente \Q
revalorar. : “\'

lll. En el escrito de inconformidad deberé,i
argumentar, especificamente, los motivos vy
fundamentos por los que la sentencia afecta sus

derechos.
Articulo 27. El érgano de representacion que conozca \
de la inconformidad de sentencia debera valorar si L,
procede o no incluir el asunto a la consideracién de la
Asamblea General; de ser positivo, el caso debera ser |4 | \i

expuesto por la parte agraviada, ya sea por si 0 por su i $\
representante, quien en todos los casos debera ser
miembro activo del Sindicato.

Tratandose de sanciones impuestas a representantes:
sindicales en funciones, en tanto se resuelven seran \K
separados de su cargo.
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Capitulo VI SR
De las sanciones g
. X
Articulo 28. De conformidad con lo establecido.en los N

articulos 83, 85 fraccion VIII, 98, 99, 101, 102 y 103 del
Estatuto, los miembros del Sindicato se haran
acreedores a sanciones por los siguientes motivos:

.- Falta de compaferismo: entendida como la
conducta que por accibn u omision dolosa sea

que:

a) Darfe o afecte su imagen, prestigio u honorabilidad
en el ambito sindical.

b) Se conduzca con hostilidad.

c) Impida o coarte, deliberada o sistematicamente, el
aprovechamiento de beneficios logrados para los
trabajadores del Sindicato. .

. El incumplimiento en el  desempefio de sus
deberes como miembros de la organizacién; es decir,
la parcialidad o incumplimiento de las obligaciones
impuestas en el Estatuto a los miembros activos del
sindicato. Incurre en negligencia quien siendo miembro
activo del Sindicato incumpla lo contemplado en el
articulo 14 del Estatuto. |

lll. La falta de asistencia a una Asamblea.

16



IV.- La falta de asistencia a un acto publico que haya

sido convocado por el Comité Ejecutivo General.

V.- La falta de cumplimiento de una comision o
encargo sindical.

VI.- La tramitacién de licencias, ascensos o permutas
sin la intervencién de los funcionarios del Sindicato.
VIl.- La celebracién de convenios o pactos a nombre
del Sindicato, sin contar con la autorizacién del mismo.
VIil.- La falta de cumplimiento a cualquiera de los
preceptos contenidos en el Estatuto.

IX.- La desobediencia a los acuerdos de la Asamblea
General, del Consejo Directivo, del Comité Ejecutivo
General y de los Comités Ejecutivos Seccionales.

Las conductas sefialadas se sancionaran, segin su
intencion y gravedad, de la siguiente forma:

a). Amonestacioén verbal, cuando la falta sea cometida
por primera vez y tenga el caracter de leve.

b). Amonestacion escrita, cuando la falta sea cometida
por segunda vez y tenga el caracter de leve.

c). Suspension en sus derechos sindicales durante un
mes o mas, cuando se trate de la tercera reincidencia
en faltas de caracter leve o cuando se cometan faltas
de mayor importancia.

Cualquier tipo de suspension soélo podra ser impuesta
por la Comisiéon de Honor y Justicia mediante juicio
llevado conforme al debido proceso, en el que se
otorgaran todas las garantias de defensa al
compafiero afectado. |
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Articulo 29. Se consideran faltas graves las
siguientes: |

I. La comision de actos que entrafien el peligro de
disolucién sindical.

ll. Impedir el aprovechamiento de beneficios logrados
para los trabajadores sindicalizados.

lll. Significarse  hostil  entre los trabajadores
sindicalizados durante el desempefio de un cargo
de confianza o de jefe.

IV. Estorbar o romper en forma grave la disciplina
sindical.

V. Latraicién al Sindicato.

TERLL1CH f24

La comisién de estas conductas sera sancionada con
la suspension de los derechos sindicales durante un
mes 0 mas o la expulsién del Sindicato.

Articulo 30. Para los funcionarios del Sindicato
ademas de lo contenido en los articulos 28 y 29 seran
motivos de sancidn lo siguiente:

I. La utilizacibn del cargo para obtener beneficios
personales durante su gestién, ya sea en materia
econdmica o en mejoramiento de categoria de trabajo.

II. La convivencia con los titulares de la Camara de
Diputados en perjuicio de los agremiados.
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lll. Coartar deliberada o sistematicamente el ejercicio “ -
. . T } ~
de los derechos de los miembros del Sindicato. N §€
IV. La negligencia, la parcialidad y la .mala fe en la N N
tramitacion de los asuntos que le sean encomendados. N \\i
N
V. Tramitar alianzas, fusiones o compromisos que K

entrafien el riesgo de desestabilizar a la organizacion
sindical.

VI. La violacién al Estatuto o a los acuerdos dictados
por la Asamblea General, por el Consejo Directivo o
por el Comité Ejecutivo General.

VII. La utilizacion indebida de los fondos sindicales.

VIII. La provocacion, en cualquier forma, de la division
o disolucion del Sindicato.

IX. La traicion al Sindicato.

Para los funcionarios sindicales todas las conductas
sancionables contenidas en el Estatuto y el
Reglamento se consideraran como graves, por lo que
ameritaran la suspensién de sus derechos sindicales
durante un mes o mas o la expulsién del Sindicato.

En el caso de que un funcionario sindical resultase
sancionado por la Comision, sera retirado del cargo
por el tiempo que dure la suspensién de sus derechos
sindicales procediendo, en consecuencia, a Ilo
establecido en el articulo 65 del Estatuto.

En caso de que el funcionario al que se resolvid
sancionar solicitara la intervencion de la Asamblea

O . 19
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N
General, como lo establece el articulo 26 del presente 1y fé
reglamento, sera separado temporalmente de su N
cargo, hasta que se resuelve su situacion sindical, Si
procediéndose a lo sefialado en el parrafo que §
antecede. N

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER MERITOS

Articulo 31. Para otorgar reconocimientos por méritos
sindicales, la Comisién debera seguir el siguiente
procedimiento: ~ | W

I. La Comisién solicitara al Comité Ejecutivo %./
General que en el mes de enero del primer afio de
su representacion sindical emita una convocatoria
a la base trabajadora sindicalizada para que
propongan ante el Consejo Directivo a los
trabajadores que por su labor, esfuerzo,
dedicacién o logros a favor o a nombre de la
organizacion sindical sean merecedores de un
reconocimiento. |
La convocatoria debera sefalar las bases,
términos y requisitos que deberan cumplir los
trabajadores activos, quienes podran obtenerlo de
manera individual o de grupo; la base trabajadora
sindicalizada tendra 30 dias naturales a partir del
dia siguiente en que se emita la convocatoria para
entregar las propuestas correspondientes.
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Il. Las propuestas que reciban tanto los comités 1 g%
ejecutivos seccionales como el Comité Ejecutivo < X
General, seran turnados para su estudio e i\%
integracion al Consejo Directivo. N

lll. Una vez analizados los expedientes de los N

companeros propuestos, el Consejo Directivo
debera turnarlos, debidamente integrados y
motivados, a la Comisién de Honor y Justicia, que
emitira los dictamenes correspondientes.

IV.Si alguna de las propuestas es considerada %
improcedente, la Comision la desechara emitiendo ’\3 "

7

.\l\.
el dictamen correspondiente. H
V.La Comisién de Honor y Justicia debera reunirse, a X

mas tardar, la Ultima semana de abril con el Comité

Ejecutivo General y el Consejo Directivo para Q (
programar la fecha, hora y lugar en que se hara \
entrega de los reconocimientos, que deberan ser N
firmados por los integrantes de la Comision. \‘:7

\

ARTICULO 32. En el término de 30 dias naturales, el
Comité Ejecutivo General deberd informar a lIa

Comision el cumplimiento de la aplicacién del dictamen
emitido.
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TRANSITORIOS g\

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea
General.

SEGUNDO. Los procedimientos iniciados antes de la
aprobacién del presente Reglamento se ajustaran a lo
contemplado en el Estatuto aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria del primero de agosto de 2002.

TERCERO. Las conductas notoriamente sancionables
por su gravedad y que no estén previstas en el
presente  Reglamento, también deberan ser
sancionadas por la Comisibn de Honor y Justicia,
previo procedimiento correspondiente
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