 RECREATIVAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MAESTRO MAURICIO FARATh ?=

GEBARA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, EL DR, ROBERTO KHALIL

JALIL, l:N SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGS YLICT

JUAN ALBERTO GALVAN TREJO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR” GENERAL DE

© ASUNTOS - JURIDICOS,  TODOS ELLOS- DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.

. CONGRESO:DE LA UNION ORGANO AL QUE EN'LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA CAMARA” Y, POR LA OTRA; LA C. JACQUELINE ARREGOYTIA SERVIN, EN SU
- CARACTER” DE SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EIECUTIVO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO
“DE LA UNION, ORGANO DE REPRESENTACION LABORAL, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SINDICAT(”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, }
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

CELEBRADOS SIGNADOS ENTRE LOS REPRESENTANTES DE “LA CAMARA” Y DE %
STNDICATO” EN ANOS ANTERIORES QUE A CONTINUACION S5E HACEN REFERLNCKA i

EL- PRESENTE CONVENIO TTE,NE COMO ANTECEDENTES LOS INSTRUMENTC}S\\

EL CELEBRADO EL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECEENTOS OCHENTA Y -
TRES DURANTE LA LII LEGISLATURA; EL DEL SIETE DE NOVIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE, EN LA LIV LEGISLATURA; EL DE FECHA SIETE DE
ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES DURANTE LA LV LEGISLATURA; ASI
COMO LA NOVACION DE ESE ULTIMO CONVENIO FIRMADO EL PRIMERO DE ENERO
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA-Y CUATRO Y EL ACUERDO DE VOLUNTADES DE

i

FECHA PRIMERO DE ENERO DEL MISMO ANO, ENLA LV LEGISLATURA; ASi COMO LA

REVISION - DEL' CONVENIO DE FECHA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, EL DE FECHA OCHO DE ABRIL DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS Y EL DE FECHA DIEZ DE FEBRERC DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE DURANTE LA LVI LEGISLATURA; LOS DE FECHAS

DIEZ DE MARZO0 DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y QCHO, VEINTISEIS DE ENERO DE .-

MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE, SIGNADO POR EL C. PRESIDENTE DE LA
COMISION DE REGIMEN INTERNO Y CONCERTACION POLITICA Y EL ACUERDO DE
VOLUNTADES PARA EL APOYO ECONOMICO A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE

“ FECHA VEINTIOCHO DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, SIGNADO
POR"EL PRESIDENTE DEL COMITE DE"ADMINISTRACION DE- LA CAMARA DE
DIPUTADOS, EL DE FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL, DURANTE LA
LVII LEGISLATURA; EL DEL TREINTA DE MARZO DEL ANO DOS MIL UNO, EL DEL
CUATRO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOS Y EL DEL OCHO DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL TRES. DURANTE LA LVII LEGISLATURA; EL DEL VEINTITRES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL CUATRO, TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL CINCO-Y EL DEL
VEINTISEIS DE ABRIL DE-DOS MIL: SEIS DURANTE LA LIX LEGISLATURA; EL DEL
VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL SIETE, EL DE SEIS DE JUNIO DE DOS MIL OCHO Y

- EL DEL VEINTIUNO DE JULIO DE DOS MIL NUEVE DURANTE LA LX LEGISLATURA}

DEL DIA PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ Y EL DEL PRIMERO DE JUKIO DE DOS

MIL ONCE, EL DEL SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL DOCE DURANTE LA/LX




DENTRO . DE ESTE CONTEXTO, SE ESTABLECIO EN LOS  MENCIONADO
INSTRUMENTOS. LA RATIFICACION, ACTUALIZACION' E INCREMENTO DE LA
PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS QUE
PERMITIERON Y PERMITEN UN BENEFICIO CUANTITATIVO A LOS TRABAJADORES
“ SINDICALIZADOS EN ACTIVO Y. A SUS FAMILIAS Y PROPICIARON UN. AMBIENTE
: LABORAL QUE COADYUVO AL MEJOR DESARROLLO DE LAS TAREAS LEGISLATIVAS
T TEN VIRTUD DEL PLANTEAMIENTO HECHO TOR EI: ACTUAL COMITE EECUTIVE TN
' GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H. CONGRESO DE LA UNION, DE QUE SE REVISE DICHO CONVENIO EN EL PRESENTE /{

+ ANO, DE QUE CON FECHA VEINTIOCHO DE JULIO DEL ANO EN CURSO EL COMITE DE
ADMINISTRACION ESTUVO DE-ACUERDO .EN LA PROPUESTA HECHA POR “EL
SINDICATO” PARA QUE SE SUSCRIBA UN NUEVO INSTRUMENTO JURIDICO A EFECTO

DE LOGRAR UN MEJOR EQUILIBRIO.ECONOMICO QUE PERMITA AL TRABAJADOR @
- SINDICALIZADO EN ACTIVO, PENSIONADOS; JUBILADOS Y A SU FAMILIA, UN NIVEL

DE VIDA MAS DECOROSO, LAS PARTES EXPRESAN LAS SIGUIENTES _ Q

DECLARACIONES

I EL MAESTRO MAURICIO FARAH GEBARA SECRETARIO GENERAL, EL. DR, ROBERTO >
KHALIL JALIL, DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y EL LIC. JUAN
ALBERTO GALVAN TREJO, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, TODOS
ELLOS DE “LA CAMARA”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ;
ARTICULO 2° DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, INTERVIENEN EN LA
FORMALIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO EN LOS TERMINOS A QUE EL
MISMO SE REFIERE . :

1. LOS FUNCIONARIOS SENALADOS.EN EL NUMERAL QUE ANTECEDE HACEN AN
. REFERENCIA A LA POSITIVA LABOR QUE VIENEN REALIZANDO LOS o
- TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN.ACTIVG A FAVOR DE' ESTE ORGANO \\r
LEGISLATIVO Y EXPRESAN SU PROPOSITO DE CONTINUAR APOYANDOLOS PARA

EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES '

PROYECTO _ DE. CONVENIO . DE - PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES,
CULTURALES - Y* RECREATIVAS, PRESENTADO POR EL . COMITE EJECUTIVO
GENERAL DE “EL SINDICATO” RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
-, ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES:ACTIVOS, PENSIONADOS Y. JUBILADOS,
- EN CALIDAD DE PRESTACIONES, SE- CONTEMPLO LA PREVISION DE RECURSOS
PARA ESE PROPOSITO EN EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
- DOS MIL QUINCE, ASI COMO LA CONSIDERACION, ESTIMACION Y. PREVISION QUE
DE LA MISMA SE HARA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL DIECISEIS

TIL EXPRESAN LOS FUNCIONARIOS ANTES MENCIONADOS QUE ATENDIENDO EL %\Bj\

' lV'.' LA C JACQUELINE ARREGOYTLA SERVIN EN SU CALIDAD DE SECRETARiA

: GENERAL DE *EL SINDICATO”, EXPRESA TENER LA REPRESENTATIVIDAD DE ESA
ORGANIZACION LABORAL EN TERMINOS. DE LA RESOLUCION DEL TRIB {

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BE FECHA VEINTIOCHO DE AGOSTO\DE ‘

- ANC DOS MIL DOCE, DICTADO EN AUTOS DEL ' EXPEDIENTE. R.S. 74769, 7

.. CUADERNO, AST COMO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DEL ESTATUTO VIGEI%—/ .

- DE“EL SINDICATO” MENCIONADO

2
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V1.

V EL COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO” DECLARA QUE HA SIDO S a s
PROPOSITO MANTENER .COMUNICACION PERMANENTE CON LAS AUTCRIDADESY
DE “LA CAMARA”, QUE PERMITA LLEGAR A LOS ACUERDOS NECESARIOS QUE

TIENDAN A'MEJORAR TAS CONDICIONES ECONOMICAS; SOCIATES, CULTURATES Y~
RECREATIVAS DE LOS TRABAJADORES DE ESTE ORGANO LEGISLATIVO

“LA CAMARA” RECONOCE COMO UNICO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

- AL SINDICATO DE TRABAJADOR_ES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION :

LAS PARTES DECLARAN QUE, EN EL ANO DOS MIL DIEZ, A PROPUESTA SINDICAL

- QUEDO INDEXADO EL. MONTO DE LAS PRESTACIONES QUE ASI SE ESTIPULABAN
-EN" EL - PROPIO "CONVENIO EN EQUIVALENCIAS A DJAS DE SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL, EMITIDO POR LA COMISION

NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL i .
LA FEDERACION, A DICHO SALARIO EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA/

“SALARIO MTNIMO” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

PREIMERA.- LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CCULTURALES Y
‘RECREATIVAS, A QUE SE REFIERE EL PRESENTE CONVENIO, ESTAN DESTINADAS A
LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADCOS Y SON DE DOS RUBROS:

1)

2

PRESTACIONES ECONOMICAS.

PRESTACIONES SOCTALES, CULTURALES Y RECREATEVAS

. SEGUNDA.- SON PRESTACIONES ECONOMICAS LAS SIGUIENTES:

1. PRESTACHON SINDICAL “La Camara entregara con el caracter de prestacmn smdlca

m

b)
- - trabajador, en la fecha en que pase de un grupo a otro en el porcentaje que correspondd, con

EI monto equwalente a 8 03 dias de “sa}ano mmlmo” mensuales para cada trabajador
sindicalizado, la cantidad resultante se entregard a la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General de “E? Sindicato”, a més tardar el dia 6 de cada mes, o el dia habil posterier; si éste
fuera de descanso semanal u obiigatorie, para que sea pagada a los trabajadores por 1
Secretana de Fmanzas del Comité Ejecutwo General

La cantldad resultante sefialada en el inciso a) de este numeral, se incrementard para ada
base en la antigiiedad sindical, de acuerdo con la 51gu1ente escala:

De 05 a 09 afios de annguedad 2(}%
- De 10 a 14 aiios de antigiiedad 40%
‘De 15 a 19 aiitos de antigitedad 60%
De 20 a 24 afios de antigiiedad 80%
De 25 a 29 afios de antigiiedad 100%
De 30 a 34 afios de antigiiedad 120%
- De 35 a 39 ailos de antigiiedad 140%

A

]




: "_Com;te Ejecutlvo General de:“El Sindicato”, en la misima fecha que la caritidad base; para que sea
.'pagada alos trabaj adores por la Secretarla de’ Fmanzas del Cormte EJBCUUVO General ‘

Ded0a 44 anos de antlguedad 160%
_ De 45 anos de antlguedad en adelante 180%

El total de dichos 1ncrementos serd entregado también mensualmente ala Secretarla General de

2 -FOMENTO DEPORTIV 0“ iy Camara entregara & hay tardar el d1a 6 de cada mes, o el dia
hébil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, a la Secretarfa General del Comité
Ejecutivo General del Sindicato, el monto equivalente a 661.97 dias de “salaric minimo” para
fomento del deporte entre los trabajadores sindicalizados, cantidad que serd gjercida por Ia Secretaria

- de Accion Déportiva del Comité Ejecutlvo General, ademds, proporcionard el monto equivalente a

4010.90 dias de “salario minimo” para que sufraguen los gastos de los eventos deportivos que se
lleven a cabo fuera de la capital de la repubhca, para los trabajadores de “La Camara el v1aJe no

- podra exceder de tres dias. . : ;
<. -Adjunta, a la solicitud de servicio la Secretarxa de Acc;on Deportwa del Comité EJeCUtIVO General N

..+ deberd presentar la invitacién para el torneo y la re!acmn de los trabajadores que as:stlran al mismo.

7 Igualmente, “La Camara hard entrega, en el mes de enero, de una cantidad hasta por un monto

- Gengeral del Comité Ejecutivo General de “El Sindicato”, para que sea ejercida por la Secretarfa de

47
equivalente a 350 salarios minimos burocrticos mensuales a la Secretarfa General del Comité |
Ejecutivo General de “El Sindicato”, para que éste por conducto de la Secretarfa de Accion Deportiva \

del Comité Ejecutivo General adquiera el equipamiento deportivo. La entrega del equipamiento se
realizard en el mes de abril de cada aflo, deblendo la secretarfa correspondiente acreditar la entrega q

de los uniformes a los trabajadores. : : %

3.-FOMENTO TURISTICO Para actividades turfsticas “La Cémara” entregard a-la Secretaria

-

Prevision Social y de la Habitacion del Comité Ejecuitivo General el monto equivalente a 48,357.66 =
dias de “salario minimo”. Dicho importe se entregaréd- de conformidad con la programa(;lon de las =N
act1v1dades turisticas que proponga “El Sindicato™ a “l.a C&mara”, - . . S ﬁé

“La Camara y “El Sindicato” gestionaran ante. los orgamsmos competentes;: las- facilidades .
necesarias para la: reahzacmn de las actividades turisticas, asimismo se otorgara un dia de asueto

para lo cual “El Sindicato”™ deberd presentar Ia relacmn de trabajadores que. part1c1paran en tales
ac‘uwdades

4.-APOYO PARA. GASTOS DEL SINDICATO “La Cama.ra entregara a mas tardar el dla 6 de

._cada mes, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, a la- Secretaria
. General del Cormte Ejecutivo General .de “El Sindicato”; el monto equivalente a 456.20 dias de
. -“salario minimo” como apoyo para los gastos que “El Sindicato® realiza, cantidad que sera ejercida
- por. la Secretaria de Finanzas del Comité EJecutwo General BN o "

5.-AYUDA DE PASAJES.- “Ia Camara entregara a més tardar los dlas 6 de enero y 6 de Julm 0

.- eldia habll_posterlor si cualquiera de los mencionados fuera dia de descanso semanal u obligatorio,
. ala Secretaria General del Comité Ejecutivo General de“El Sindicato” el monto.equivalente a 22.61

6.-DIA DE REYES (6 DE ENERO) “La Camara entregara a “EI Smd]cato” el monto eq

“dfas de “salario minimo” en cada una de esas fechas, por cada trabajador sindicalizado, cantidad
que sera ejercida por la Secretana de Finanzas def Com1te E_]ecutwo General _ \
uivalente

a 1,161.73 dias de “salario mmlmo” a efecto de ser dlsmbulda eqmtatlvamente entre los menoil

4




_En el caso de que tanto el padre comola madre scan trabajadores sindicalizados, sélo se otorgara edmy
beneficio a uno de ellos. La cantidad resultante se entregard a ld Secretaria General del Comifg
Ejecutivo General de “El Sindicato”, a més tardar el dfa 13 de diciembre de cada afio o el dia habil
posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, para que sea ejercida por fa Secretaria de
Prevision Social y de la Habitacion del Comité EJGCHUVO General.

7. —DIA DEL NINO (30 DE ABRIL) “La Camara entregara a “EI Sindicato” el monto equivalente

a 1,101.73 dias de “salario minimo”, a efecto de ser distribuida equitativamente entre los menores. /(

.En el caso de que tanto el padre como la madre sean trabajadores sindicalizados, solo se otorgara este -
beneficio a uno de ellos. La cantidad resultante serd entregada a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo General de “El Sindicato”, a mds tardar el dia 19 de abril de cada afio, o el dia habil
posterior si éste fuera dfa de descanso semanal u obligatorio, para que sea ej erCIda por la Secretarfa

de Prewsmn Social y de [a Hab1tac1on del Cormte Ejecutwo General. /

-DIA DE LA MADRE (10 DE MAYO) “La Camara” y “El Smdicato”, organizaran un festival
con desayuno para todas las madres trabajadoras sindicalizadas y realizaran una rifa de aparato
electrénicos, electrodomésticos 'y de linea blanca en el transcurso del evento: - Ademads, “La Camar
entregard el monto equivalente a 3,347.17 dias de “salario minime”, a efecto de ser distrib ]
equitativamente entre las madres. La cantidad resultante se entregard a la Secretaria General de!
Comité Ejecutivo General de “El Sindicato™, a més.tardar el dia 26 de abril de cada afio, o el dia
hdbii posterior si éste fuera de descanso semanal u obli gatono para que sea ejercida por la Secretarfa
de Accién Femenil del Comité Ejecutwo General.

9. DIA DEL PADRE (MES DE JUNIO) “La Camara ¥ “E! Smdlcato” orgamzaran un festwal Q\
con desayuno para todos los padres trabajadores sindicalizados, y realizardn una rifa.de aparatos Q@
electrénicos en el transcurso del desayuno Ademds, “La Camara” entregaré el monto equivalente a _~J3>
1,700 dias de “salario minimo”, a efecto de ser distribuida equitativamente entre los padres. La
cantidad resultante se entregard a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Genetal de “El
Sindicato”, a mis tardar ¢l dia 6 de junio de cada afio, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso
semanal u obllgatorlo para que sea ejermda por la Secretaria del Interior ¥ Orgamzacmn del Comité
, E_]eCUtIVO General. S "

10.-DEA DEL TRABAJADOR DE LA CAMARA DE DIPUTADOS (“ABANDERAMIENTO
DE EL SINDICATO, 5 DE AGOST0”).- Con motivo de la celebracion del Dia del Trabajador de
“La Cémara” (“AbanderamIento de El Smdica‘go”) se otorgaran las 31gu1entes prestacmnes

Dia de asueto para todos l{)s trabajadores smdlcallzados

El monto equivalente a 23.54 dias de “salario 'minimo”, para cada trabajador sindicalizado, la '
cantidad resultante se entregard a la Secretarfa.General del Comité Ejecutivo General de “El \
Sindicato” a més tardar el dia 19 de julio o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal u Q/]B
obllgatorlo para que sea apllcada por la Secretarla de Flnanzas del Comlte EJECUtIVO General '

' Comlda Baile para Ios trabajadores smdlcahzados con ceremﬂma para recordar el abanderamlento
. de “El Sindicato” el 5 de agosto - : o ¥

" Desayuno y entrega de estlmulos por -éi:lt'igiriéd'ad', en la fecha que determine “E! Sindicato”, p Ta
los trabaj adores sindicalizados que cumplan afios de servicio de acuerdo con la siguiente distribu '1ér'1'

¢ Alos trabaj adores que cumplan 10 anos de servicio: un mes y medlo dei totai le sul B N
percepcwnes y dlploma : ’



s A los trabajadores que cumplan 15 #fios de servicio: cuatro meses -del total de sig >w

percepeiones, diploma y moneda de $10.00 {diez pesos} ore (Hidalgo). "
e A los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio: enatro meses y medio del total de
~ sus pereepciones, diploma y moneda de $20.00 (vemte pPesos) oro (Azteca) .
s A los trabajadores que cumplan 25 affos de servicio: cinco meses del total de sus_r

. percepeiones, diploma y moneda de $50.00 {cincuenta pesos) oro (Centenarlo) 7 =

¢ A lostrabajadores que cumplan 28:afios de servicio (sexo femenino) y 30 afios de servicio -

{(sexo masculine): seis meses del total de sus percepcmnes, dnploma v moneda de (v

$50.00 {cincuenta pesos) oro (Centenano) -
e A lostrabajadores que cumplan 33 aflos de servicio (sexo fememno) y 35 afios de servicio

(sexo masculino): seis meses del total de sus percepcmnes, dnploma y momeda de

$50.00 {cincuenta pesos) oro (centenario). -
e A lostrabajadores que cumplan 38 afios de servicio (sexo femenino) y 40 afios de servicio

(sexo masculino): seis meses del total de sus percepcmnes, dlploma y moneda de |

-SSG 00 (cmcuenta pesos) oro (centenarlo)

La antlguedad para el otorgammnto de esta prestacmn se considerara a partir de la fecha en que &
trabajador ingrese a Camara, sin importar la relacion laboral o TlpO de contratacidén que haya temdo
antes de la fecha de su sindicalizacién. Cualquier tipo delicencia sin goce de sueldo que haya gozadd

" el trabajador, serd descontada para cuantificar los afios de servicic.” Esta prestaczon ‘se otorga en

forma qumquenal es decir, cada cinco afios a partir de la recepczon del prlmer estlmulo por '
&
3
=X

' ant1 guedad

Para la selecmon de la Comida- Balle y del Desayuno se fomard en con51dera010n 1a opmlon de “EIl
-.Sindicato”. '

11-AYUDA PARA LA CENA DE NAVIDAD.- “La Camara” otorgard el monto equivalente a
290.62 dias de “salario minimo”, para cada trabajador sindicalizado, en el pago correspondiente a la
primera quincena de diciembre de cada afio, como ayuda para la cena de navidad o \¥\

12.-AYUDA DE VALES ANUALES.- “La Cémara” otorgard a cada trabajador smdlcahzado COmo )
ayuda de vales anuales, ¢l monto eqmvalente a 20 40 dlas de* salarlo minime”

"13 VACACIONES Los traba;adores smdlcahzados tendran derecho a una prima vacacional
equivalente al 50% del salario de un mes, en cada periodo, pagadera en la segunda guincens de
mayo y prlmera de dlClembre '

14. -AYUDA I\’IENSUAL PARA RENTA TRANSPORTE Y DESPENSA “La Cémara”,
otorgard mensualmente a cada trabajador smdlcahzado por los trés conceptos mencionados, el monto
equivalente a 30.11 dias de “salario minimo” o

-15.-VALES PARA TIENDAS DE AUTOSERVICIO “La Camara” otorgard $2 300, 0{) (Dos Mil -
‘Trescientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales en vales de despensa a cada trabajador sindicalizado,

- canjeables en tiendas de autoservicio. Los vales seran entregados a la Secretaria General del Comité

- Ejecutivo General de “El Sindicato” dentro de la primera quincena de cada me
dls‘[nbuldos por la Secretana de F inanzas del Comlte EJecu’uvo General

ara ser_

16 —DESCUENTO EN LOS RESTAURANTES DEL PALACIO LEGISLATIVO De ‘Cuento_
del 25% en desayuno ) comlda a los trabajadores smdlcallzados en los restaurantes '




17.-AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES POR LABORES DESPUES DEL HORARI

NORMAL.- Por cada dia que los trabajadores sindicalizados laboren después de su horario normal
de trabajo, “La Cémara” les proporcionard por concepto de alimenios y por concepto de pasajes

nocturnos, la cantidad de $117.50 {Ciento Diecisiete Pesos 50/100 M.N.). Tendran derecho a dicha
prestacion los trabajadores del turno matutino que laboren hasta las 19:00 horas y los trabajadores
del turno vespertino que laboren hasta las 23:30 horas, asi como aquellos trabajadores sindicalizados
que opten por adherirse a.los horarios sefialados en el articulo 78 de las Condiciones Generales De
Trabajo vigentes. El pago a que se reﬁere esta prestamon se mclu1ra prev:a vahdac1on eit eI pago

o del szgulen‘[e mes al que se laboro

ESTUBIEN.- “La Camara” otorgard el monto equivalente a 3,960.77 dias de “salario minimo”

: 18 AYUDA PARA BECAS A LOS TRABAJADORES SINDECALIZADOS E HIJOS QUE Vé/

mensuales como ayuda para becas a los trabajadores sindicalizados e hijos que estudien, la cantidad
resultante serd entregada a la Secretaria General del Comité Ejecutivo General de “El Sindicato™, a ]
més tardar el dia 6 de cada mes o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal u obli gatoria
para que sea gjercida por la Secretarza de Capacitacién, Educacién y Cultura del Comlte Ejecuti
‘General. - El trabajador deberd acreditar documentalmente un promed:o minimo general de 8.5 (ocho
punto cmco) anual -

19. -AYUDA ANUAL PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES.- “La Camara” otorgara al
inicio del ciclo escolar el monto equivalente a 32.30 dias de “salaric minime”, para la compra de
utiles escolares a cada trabajador sindicalizado que se registre y acredite con boletas del ciclo
inmediato anterior estar estudiando o tener hijos estudiando. La cantidad resultante serd entregada
a la Secretarfa del Comité Ejecutivo General de “El Sindicato”, a mas tardar el dia 6 de agesto de
- cada aflo, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, para que sea gjercida
por la Secretana de Capacitacitn, Educacion y Cu]tura del Comlte E_IGCLHIVO General

20. -AYU])A PARA LA COMPRA DE ANTEOJOS “La Camara” Otorgara el monto equivalente

© ~a23.18 dias de “salario minimo” al afio al trabajador sindicalizado como ayuda ; para la compra de

anteojos, los trabajadores deberdn presentar, por conducto de la Secretarfa de Previsién Social y de
la Habitacion del Comité Ejecutivo General de “El Sindjcato™ para que ésta rea]lce el tramite
- correspondiente, un tanto impreso del comprobante fiscal digital por internet (CFDI) y la prescripeion
de los anteojos emitida por profeszonal autorizado la cual debera incluir el tipo de deficiencia visual
que presente el trabajador, asi m1smo los trabaj adores deberan requerir al prestador del servicio el

21 ESTIN{ULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA “La Camara otorgara estlmulo por
puntualidad y asistencia de acuerdo con los siguientes criterios generales ‘

a} Al trabajador sindicalizado que no tenga faltas 0 retardos en un mes, se le otorgaran cuatro
- dfas adicionales de salario, que seran pagados al s1gu1ente mes. -
b) Al trabajador que no tenga faltas o retardos en seis ‘meses, e le otorgaran Vemte dms
adicionales de salario, que serdn pagados al siguiente mes. S
¢) Al trabajador que no tenga faltas o retardos en un afio, se le otorgaran tremta y cmc dias
adlcmuales de salarm que seran pagados a ﬁn de ano : ‘

Para los efectos de los incisos anteriores, la autorldad expedlra la reglamentac1on correspo ,dlent
con toda oportunidad. : .




22.-TRABAJADORES SINDILALIZADOS QUE DEJEN DE PRESTAR }SUS SERVICI-.:#
POR JUBILACION, PENSION, RETIRO, INVALIDEZ, CESANTIA EN EDA u{\ .
AVANZADA O FALLECIMIENTO. A los trabajadores sindicalizados que'dejen de prestar sus

servicios por jubilacién, pension, retiro, invalidez, cesantfa en edad avanzada o fallecimiento, “La % oo

- Cémara”les otorgard una cantidad equivalente at 100% de la que le corresponda de conformidad con
- lo estipulado en el Reglamento de la Ayuda Sindical y el “Tabulador” correspondiente a éste que se
- encuentre.en vigor a la fecha de baja. “El Sindicato™ entregara dichos documentos cada vez que se
modifiquen. En el supuesto de que el trabajador que fallezca hubiese tenido una antigliedad sindical
menor 4 los sels afios y al contar solamente ¢on la devolucién de sus aportaciones a la ayuda sindical,
“La Camara” entregard a los legftimos beneﬁ(:lanos ia cantldad de $70, 000 06 (Setenta Mil Pesos
00/100 MLN. ) :

tZS.-EXTRABAJADORES SINDICALIZADOS JUBILADOS POR. VEJEZ . POR
. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y PENSIONADOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.
“La Camara” otorgara via depésito bancario, a 10s ex trabajadores sindicalizados jubilados por vejez
. opor cesanﬁa en edad'avanzada y pensionadoé de “La Ca’mara” los siguientes beneficios: - . 9,?

.a) Ayuda mensual El monto equwalente a 29 53 dias de “salarlo minimo”
b) Ayunda mensual para la adqulsmlon de despensa el monto equwalente a 14. 53 dlas de
_ “galario minimo”.: - : : |
¢) Gratificacion de Fm de Afio.- e} monto equwalente a 32,65 dlas de “salarlo mlmmo” en
el pago correspondiente a diciembre.
d) Aynda anuai de pasajes.- el monto equivalente a 15.89 dias de “salarlo mlmmo” en el
-. pago correspondiente a julio. . ;
e) A cada jubilada o pensmnada que acredite su condlcmn de madre el monto equwa]ente 3\
2 12.81 dias de “salario minimo®”, en el pago correspondiente a mayo, - - io
f) Acada jubllado 0 pensionado que acredite su condicion de padre el monto equwalente §3
- a12.81 dias de “salario minimo”, en el pago correspondiente a junio. :
g) Ayuda at_lu_al para anteojos.- el monto equivalente a 23.18 dias de “salario minimo”, al
afio, como ayuda para la compra de antecjos. Los ex trabajadores deberan presentar, por .
conducto de la Secretaria de Previsién Social y de la Habitacién del Comité Ejecutivo General
de “El Sindicato” para que ésta realice el tramite correspondiente un tante impreso del
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) asi mismo, los ex trabajadores deberan
requerir al prestador. del servicio el envio - del CFDI al .correc-. eiectromco
.. direccion.gralr echum‘mm{ﬂ“cenoi eso.gob.ny ST
h) Descuento del 25% en el consumo de desayuno o comlda en 103 restaurantes del Paiaclo
. Legislativo. : - : i
i) Otorgamiento de Bono de Fin de Legxslatura que se cuant1ﬁcara con base en la carmdad
resultante en ¢l inciso a) del presente numeral. :
En el caso de los trabajadores que se acojan al beneficio de Ia }ubllacton y/o pensmn enel °
afio de otorgamiento de la prestacion, ésta se cubrird en forma proporcional al tiempo y sueldo
que tuvo laborado.y al perfodo de-pensién o Jubllaclon a razdn de lo que sefiala el inciso a)
del preseme numeral.

24 —DIA DE LA SENECTUD (28 DE AGOST()) “La Camara ¥ “El Smd1cat0” orgamzaran un
. desayuno para aquellos traba}adores cuya edad sea al 28 de agosto, de sesenta afios, ya sea actlvo o
. pens10nad0 . SR T




27 -PROGRAMA VACACIONAL DE VERANO PARA HIJOS DE TRABAJADORES “La

orgamce un programa vacacional de verano para los hijos de 10s trabajadores sindicalizados. -

_ propormonara tres computadoras con sus respecuvas 1mpresoras v fuente de poder mmterrumplble

- granﬁcacmn per linica vez“ como concepto de pago

00/ 100 M N ) para que sea e}ermda en forma de prestamo entre 105 trabajadores smdlcahzados p
la Secrétaria de Finanzas del Comité Ejecutivo General de “Fl Sindicato™ “La Camara” recuperar,

dicha cantidad en el mismo afio fiscal, debiendo la Secretaria General del Comité Ejecutivo General .
de “El Sindicato” remtegrar el monto total de este recurso a mas tardar el dia tremta de novnemblre
decadaano : - o B : ‘ L

‘26 -EMPRESION DE TESIS PROFESIONAL “La Camara costeard la ;mpresmn de 15

gjemplares de la tesis profesional o de maestria o 10 tesinas a nivel técnico - superior:de los

- trabajadores sindicalizados y a sus hijos que concluyan estudios de nivel licenciatura, maestria o
“técnico superior, previa solicitud presentada por “Fl Sindicato” por medio ‘de la Secretaria de

Capacitacion, Educacién y Cultura del - Comité Ejecutivo Gerneral, - con’ “la  acréditacion

: correspondwnte

Camara” entregard a més tardar el dfa 15 de junio de cada afio, o el dia habil posterior si éste fuera
de descanso semanal u obligatorio, a la Secretarfa General del Comité Ejecutivo General de “EY
Sindicato”, el monto equivalente a 3,874.11 dias de “salario minimo”, para que “el sindicato”

' 28 CLAUSURA DEL CICLG ESCOLAR DEL CENDI. “Ld Camara” ofrecerd un desayuno a 103{

nifios acompafiados de sus padres, que terminaron su estancia en el CENDI y entregard a mas tardar L;A
el dfa 19 de junio de cada afio, o el dia habil posterior si éste fuera de descanso semanal u obli gatorlo\\iz
a la Secretaria del Comité Ejecutivo General de “El Sindicato”, el monto eqmvalente a1,186.13 dias
de “salario minimo”, que serd ejercida por la Secretaria de Accidn Femenil del Comité Ejecutivo
General para el obseqmo de mochilas y utlles escolares y la organ1zac10n de un convwm \

29 -APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR “La Camara otorgara a cada traba]ador
sindicalizado el monto equivalente a 73.36 dias de “salario minimo”, en dos exhibiciones de 36.68
dias de “salario minimo” cada una, entregando para ese propos1to los recursos correspondientes a
més tardar los dias 6 y 19 de cada mes, o ¢l dia posterior si cualquiera de éstos fueran de descanso

‘semanal u obligatorio, a la'Secretarfa General del Comité Ejecutivo General de “E] Smdzcato” para
_que sean entregados por la Secretarla de Fmanzas deI Com]te Ejecutwo General A

30. V,[ANTENIMIENTO DEL EDIFECIO SINDICAL “La Camara proporcionara, cuando se
requiera, mantenimiento al edificio sindical, ubicado en la ¢alle de Donceles No. 40,'Colonid Centro,
de esta ciudad, para el desempefio adecuado’ de las actividades 'de ““El Sindicato”. Asimismo .-

cada afio.

31 GRATIFICACION ANUAL “La Camara entregara a cada trabajador smd1cahzado en
diciembre el monto equivalente a 20.40 dias de “salaric minimo”, utlhzando la denommac:lon

'TERCERA. SON . PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CULTURALES ¥
.RECREATIVAS LAS SIGUIENTES s : ,

 1-DIAS ECONOMICOS POR ANO.- Con base en lo dispucsto en Ias Condiciones Géneral ,f’Dé o
i Trabajo los trabajadores que no drsfruten de los nueve dias econémicos a los que tienen dere oall./

aflo'y que regIStren 8 asmtenma le serén cublertos en efectwo junto con el pago de Ia D tmera)-



. quincena de diciembre. . A los que dlsfruten uno o. dos se les pagardn cuatro en la fecha seglalada '
los qué disfruten mds de dos dias perderan el derécho al pago de los restantes.

2.-APOYO ?ARA LA CONCLUSION DE INSTRUCCION ESCOLAR.- “La Camara™ .
. promoveré los convenios procedentes ante la Secrétarfa de Educacién Publica a fin deé"dar las -
. facilidades a tos trabajadores y a sus hijos que lo soliciten, por conduoto de “Fl Smdlcato” ‘para la
terminacion de estuchos de educac:on baswa y medla superlor

-APOYO PARA LA REGULARIZACION DE PRIMA.REA Y SLCUNDARIA PARA LOS
HIJOS BE LOS TRABAJADORES.-“La Camara” entregard a la Secretarfa General del Comité
Ejecutivo General de “El Sindicato”, a mds tardar el dfa 6 de julio dé cada afio, o el dia hdbil posterior
. si éste-fuera de ‘descanso.-semanal u obligaiorio, el monto equivalente:a 547.45 dias: de “salario

. ’minimo”, para apoyo a la regularizacion de los estudios de primaria y secundaria para los hijos-de | -

- -Educacién y Cultura del Comité Ejecutivo General. -

_ los trabajadores sindicalizados, la cantidad resuitante serd ejerc1da por la Secretarla de Capac:tamon

4-PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES.- “La Cémara” y “El Smdlcato” promoveran Ia
-realizacion de eventos culturales para los trabajadores smdmahzados R

_5 ACCESO A EVENTOS ARTESTICOS Y CULTURALES “La Camara Y “El SlﬂdlC&tO”
promoveran convenios con el fin de obtener descuentos o pases de cortesia para eventos artisticos,
* culturales y recreativos. - : :

™

' s i 3
-6.-DIA DEL TRABAJO (1° DE MAYQ).- “La Camara”, con motivo de la.conmemoracion dei Dia .5

- #1° de mayo” otorgara a cada trabajador sindicalizado e] monto -equivalente al 90% del salario _?‘B
minimo burocratico mensual vigente en esa fecha para el Distrito-Federal, para que estos adquieran % .
un traje decoroso y para el desayuno la suma de $30.00 (Treinta Pesos 00/100 MLN.), monto que se
actualizara conforme al porcentaje del incremento anual que se oforgue al salario minimo burocratico &\
a partir del afio 2003, y el importe resultante serd la cantidad base para el préximo afio y asi en lo
subsecuente; entregando a la Secretaria General del Comité Ejecutivo General de “El Sindicato”, el

recurso econémico a mds tardar el dia 19 de abril, o el siguiente dia habil si éste fuera de descanso
~semanal u obhga’iorzo para ser eJerC,ida por la Secretarfa del Interior y Orgamzacnon del Comlte
-Ejecutlvo General. . e i o

7.FESTEJOS POR CATEGORITAS.- .- “La Chmara” 'y “El Sindicato” 'orgarﬁzmnios festejos que
se especifican para diferentes categorfas de los trabajadores sindicalizados y les otorgara las
prestacmnes que se enlistan, como estimulo del trabajo desempenado

_ a) Dia DEL BIBLIOTECARIO (4 DE SEPTIEMBRE) P SRR ‘
 “La Cémara”. ofrecera un, desayuno v otorgard dia de asueto a- 1os trabajadores adscrltos alas -
Bibliotecas de la Camara de Diputados v a los de Archivos General y de Concentracion; ademds, les

otorgaré el monto equivalente a 7.30 dias de “salario minimo”, para cada trabajador sindicalizado, S

entregando a la Secretaria General del Comité Fjecutivo General de “El Sindicato”, a més tardar el ST
.dia 26 de agosto, o el siguiente dia habil si éste-fuera de descanso semanal u obhgatorlo Ia canttdad F
: resu]tante para ser ej erc:da por la Secretaria de Finanzas: del Cormte E_] ecutivo General

b) DiA DEL TIPOGRAFO (25 DE SEPTIEMBRE) A
“La Camara” ofrecerd un desayuno y otorgard dia de asueto a los trabaj adores adscntos ala nta
~y al-Diario de los Debates de la camara; ademas, les otorgard el monto équivalents‘a 7.30 dfas
“salario minimo”, para cada frabajador sindicalizado entregando a la Secretarfa Gérieral de} C




- EJBCUUVO General de “El Smdlcato” a mas tardar el d1a 20 de septlembre 0 el si gulente dla habll S
. éste fuera de descanso semanal u obligatorio, la cantldad resultante para ser ejermda por la Secretaua
de Iinanzas del Comité Ejecutivo General. = RS

¢) DisA DEL EMPLEADO POSTAL (12 DE NOVIEI\@RE) o e

" “La Camara” ofrecerd un desayuno y otorgaré dia de asueto a los trabajadores adscntos ala Umdad %
de Oficialia de Partes Correos y Telégrafos de la Camara; ademas les otorgari el monto equivalente K
a 7.30 dias de “salario minimo”, para cada trabajador sindicalizado, entregando a la Secretarfa
General del Comité EJGCU‘LIVO General de “El Sindicato”, a mds tardar el dia2 de noviembre, 0 el

" siguiente dia habil si éste fuera de descanso semanal u obligatorio, la cantldad resuhante para ser
ejerc1da por la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo General. '

8. CAMBIO DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO “lLa Camara y “El
* Sindicato” organizarin una comida-baile para los trabajadores smdlcallzados con motwo del camblo
del Comité Ejecutivo General en la fecha en que’ ‘el Comité saliente determme '

.2 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA (2(] DE NOVIEMBRE)

Camara”, con motivo del Aniversario de la Revolucién Mexicana, proporcmnara a cada trabajad

: smdlcahzado el monto equivalente a 19.16 dias de “salario mirime”, para Ja aqulSICIOH de
uniforme deportivo, la cantidad resuitante serd entregada a la Secretaria General del Comité E_]BLUUVO \
‘General de “El Sindicato”, a mas tardar el dia 4 de noviembre de cada afio, o el dia habll _posterior

si éste fuera de descanso semanal u obhgatono misma que sera d1str1bu1da por la Secretarla de ¥
Accion Deportwa del Comité Ejecutivo General. g AB

16.-COMIDA DE FIN DE ANO (MES DE DICIEMBRE).- “La Cémara” y “El S1r1d1c:a1:o”\){\Q
organizardn en diciembre con metivo de fin de afio, una comida-baile para todos los trabajadores 15 ;
_smdlcahzados durante la cual rifara aparatos electromcos electrodomestlcos Y de lmea blanca

11. APOYO PARA TRANSPORTE Se establecerd un servicio de transporte con horano yrutas
determinadas conjuntamente por “La Camara” vy “El Sindicato”, para lo Cua] se utlhzaran transportes

o que proporcxonara “La Camara

; 12 SERVICIO DE ESTAN CIA INFANTIL (CENDI) “La Camara propormonara servicio de
~ estancia infantil, que incluya alimentacion y vigilancia medlca para los hUos menores de 6 afios de
' las madres trabajadoras o de padres trabajadores viudos, divorciados o separados que- tengan la
custod1a de sus hleS otorgando pTlOI‘ldad alos hlj 0s de los trabajadores smdlcallzados

13 —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Los dlas de descanso oblxgatorlo que comc1dan con
sdbado o domingo, se repondran a los trabajadores sindicalizados otorgéndoles dsueto en dias habiles.
Para los efectos de esta prestacién se consideran dias de descanso obligatorio, ademds de los
: _contemplados en la ley, en los decretos, en las condwlones genelales de trabajo Eos que emanen del
presente convenio como dias de asueto. "

- 14 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 DE MARZO) S8 Camara y' “E] Smdlcato”
‘en el mes de marzo orgamzaran con mo‘uvo del Dla Intemacmnal de la MUJEI‘ una cormda para todas
- las trabajadoras smdlcahzadas o :




- laUnién, cuando s presente el deceso de un familiar en Hnea dlrecta {la madre o el pachge o un hi
de dichos trabajadores, “La Céamara” cubrira ¢l apoyo econdémico, a peticidn del “Sindicato”
adjuntindose 1a copia certificada del acta de defuncién y documento original que acredite el vinculo®
familiar directo. Dicha documentacién deberd ser entregada a la'Secretaria de Previsién Social y de
clad Habitacién del Comité Ejecutivo General -del. “Sindicato™; ‘para ‘que-esta: realice el tramite "~ -
correspondiente. Cuando dos o mas trabaj adores presenten el mismo grado de aﬁmdad con el famlll
fallecido solo se otorgara este beneficio auno de ellos. .« -~ 0 R R @

CUARTA.- “LA’ CAMARA” Y “EL SINDICATO” ESTAN DE ACUERDO EN QUE LAS
PRESTACIONES PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO TIENEN. CARACTER

. DISCRECIONAL.

" QUINTA- “LA CAMARA” ¥ “EL SINDICATO" éXPEDiR}&N' LA NOR'MATIVID}-\'D PARA
_EL._OTORGAMIENTO DE TAS PRESTACIONES CONCERTADAS EN EL PRESENTE
CONVENIO. N )

g -SEXTA “LA- CAMARA” ¥-“EL SINDICATO™ ESTAN DE ACUERDO EN QUE PARA E ,
- PAGO DE LAS PRESTACIONES CUYOS IMPORTES RESULTEN: FRACCIONARIOS SE _~
. APLICARAN LAS REGLAS DE REDONDEO. ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES. _
GENERALES DE TRABAJO ‘ g9
SEPTINEA “EL STNDICATO” A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL DEBERA f\
. INVARIABLEMENTE LLEVAR A CABO LA COMPROBACION. -DE LA APLICACION DE- %
_ LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE LE SEAN ENTREGADOS POR “LA CAMARA”, PARA
- EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS . EN EL PRESENTE- Q
'CONVENIO ANTE LA DIRECClON GENERAL DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y _
CONTABILIDAD DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: \X\.
CUANDOLA APLICACION DEL RECURSO ECONOMICO DOTADO ESTE PREVISTAPARA %
_SER ENTREGADO DE MANERA DIRECTA A LOS TRABAIADORES, LA COMPROBACION
SE EFECTUARA POR MEDIO DE LA PRESENTACION, EN UN PLAZO NO MAYOR A
'SESENTA DIAS NATURALES POSTERIORES Al DE LA RECEPCION DEL RECURSO, DE
LOS ¥LISTADOS DE RECEPCION” QUE . CONTENDRAN EL NOMBRE DE- LOS

- TRABAJADORES Y LA FIRMA AUTOGRAFA DE LOS MISMOS

L L'JHUMANO‘

CUANDO SE TRATE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEBERAN REQUERIR AL
. PROVEEDOR EL ENVIO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI) ¢
: AL CORREO ELECTRONICO direccion.gralrechumanosificongreso.gob.mx, DE. MANERA
INMEDIATA A LA EMISION DEL MISMO, DEBIENDO PRESENTAR POR OFICIO Y POR -
'CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE. EJECUTIVO GENERAL DEL -
SINDICATO, UN TANTO IMPRESO DE DICHO DOCUMENTO RUBRICADO POR ESTA, A
LA MENCIONADA DIRECCION GENERAL YA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

| EN TODOS LOS CASOS LA COMPROBACION DEL GASTO DEBERA ESTAR
DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LA PRESTACION DE QUE SE TRATE

 OCTAVA.- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE.LOS MONTOS A QU S
_REFIEREN _ LAS - CLAUSULAS... SEGUNDA .Y, TERCERA _TENGAN.- EFBCTOS M.,
RETROACTIVOS A PARTIR DEL PREMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE -




NOVENA PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EL TERM}NO “SALARIO MINIMO” |
QUEDARA HOMOLOGADO AL INDICADOR QUE, EN SU CASO Y EN ESTRICTO.
_ SENTIDO LLEGARA A_ESTABLECERSE_[?ER_IVADQ DE LA LEGISLACION APLICABLE.

- DECIMA.- LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA
INDEXACION AL “SALARIO MINIMO” EL MONTO DE LAS PRESTACIONES SOLO PODRA
SER INCREMENTADO POR EL CORRESPONDIENTE INCREMENTO AL “SALARIO
MINIMO” Y SE ACTUALIZARAN LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES A PARTIR DE

LA FECHA DE VIGENCIA DEL NUEVO “SALARIO MINIMO”. .

DECIMA PRIMERA AMBAS PARTES ESTAN DE. ACUERDO QUE EN TANTO NO SE
REUNAN PARA LA REVISION DE LAS PRESTACIONES DEL PRESENTE CONVENIO QUE [
NO SE ENCUENTRAN CUANTIFICADAS EN “SALARIO MINIMO” EN LA FECHA QUE
ACUERDEN SE TENDRAN POR PRORROGADOS SUS EFECTOS LEGALES, :

DECIMA SEGUNDA CUANDO EL EIECUTIVO FEDERAL INSTRUMENTE, POR
CONDUCTO DE LA DEPENDENCIA - COMPETENTE, PRESTACIONES ADICIONALE _
OBTENIDAS POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, “LA CAMARA” PROPORCIONARA LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA EL CASOQ.

DECIMA TERCERA.- EL PRESENTE CONVENIO DEJA SIN EFECTOS AL ANTERIOR,
SURTIENDO SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL QUINCE =

.LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

SOCIALES,. CULTURALES Y RECREATIVAS. Y ENTERADAS [.AS PARTES DE SU

ALCANCE Y CONTENIDO LEGAL, LO FIRMAN EN EL PALACIO LEGISLATIVO DE SAN

LAZARO, DE LA CIUDAD DE MEXICD DISTR!TO FEDERAL EL DiA SIETE DE AGOSTO
DEL: ANO DOS MIL QUINCE

DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. -

CONGRESQDF N
€. JACQUEL Y TIA SERVIN
SECRE {NERAL
DR ROBERTO KHALIL JALIL C. JESUS SALVADOR AGUILAR AGUILAR -~
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS SECRETARIO DEL INTERIOR .

HUMANOS '~ - = YORGANIZACION.
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