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CONVENID OE PRESTACHINES ECONOMECAS, SOCIALES CULTURALES ¥
RECREATIVAS, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE EL LIC. JUAN CARLOS
CUMMINGS GARClA, EM 30 CARACTER DE SECRETARID DE SERVICIDS
ADMINISTRATAVGS Y FINANCIERCS, LA LG ROSARID ELIFABETH

PABLO EM 5U CARACTER DE DIRECTORA GEMERAL DE RECUR
HUMANCS ¥ LIC. LUIS GEMARD VASOUE? ROCRIGUEZ EN 5U CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL DE ASUWTOS JURIDICOS TODOS ELLOS DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. COMGRESD DE LA UNICN, GRGAMD AL OUE
EM LD SIUCESHVO SE LE DEMOMIMARA “LA CAMARA® Y, PFOR LA OTRA, ELC.
JESUS SALVADOR AGUILAR AGUILAR, EN 51 CARACTER DE SECRETARID
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVG GEMERAL DEL SINCICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAMARS DE IPUTADOS GEL HL CONGRESO DE LA
UNION, ORGAND DE REPRESENTACION LABORAL . AL QUE EN LD SUCESNVD
S LE DEMOMIMARA “EL SINDICATO", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES v CLALISLLAS SIGLIENTES:

ANTECEDENTES

EL PRESENTE CONVEMID TIENE ODMO ANTECEDENTES LOS
INSTRUMENTOS CELEBRADOS SIGHADD ENTRE LOS REPRESENTANTES
DE LA CAMARA™ ¥ DE "EL SINDICATO™ EN AROS AMTERIORES, QUE A
CONTINUACKIN SE HACEM REFEREMCLA:

EL CELEBRADD EL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE ML MOWVECIENTOS
OCHENTA ¥ TRES DURAMTE LA Lil LEGISLATURA: EL DEL SIETE DE
MOVIEMBRE DE ML NOVECIENTOS OCHEMTA ¥ MUEVE, EN LA LWV
LEGSSLATURA; EL DE FECHA SIETE DE EMERO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES, DURANTE LA LV LEGISLATURA: AS| COMO LA NOVACION
DE ESE ULTEAD CONVEMIO FIRMADD EL PRIMERD DE EMERD DE ML
NWOVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO ¥ EL ACUERDD DE WOLUMTADES, DE
FECHA PRIMERD DE EMERD DEL MIS180 AR0. EM LA L' LEGISLATURA: ASl
COMD LA BEVISION DEL GONVENID DE FECHA VEINTICUATRD DE FERRERD
DE ML MOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, EL DE FECHAOCHO DE ABRIL DE
MIL NMOWVECIENTOS NOWENTA Y SEIS ¥ EL DE FECHA DIEZ DE FEBRERD DE
MIL MOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE DURANTE LA LV LEGISLATURA: LOS
OE FECHAS DET DE MARED DE MiL NOVECIENTOS ROVENTA Y OCHO,
VEINTISELS DE ENERD DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, SIGMADD |
POR EL C. PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGIMEM INTERMO ¥ l

COMNCERTACKIN POLITICA ¥ EL ACUERDD DE VOLUNTADES PARA EL |

APOYD ECONOMICO A LOS JUBILADDS ¥ PEMSIOMADOS DE FECHA '«\

VEINTICEHD DE ABRIL DE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA Y NUEEVE, SaGNADD
POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACIIN DE LA CAMARA DE
DIFUTADOS, EL DE FECHA DIECESEIS DE FEBRERC DEL ARG DOS MIL,
DURANTE LA LYvE LEGISLATURA: EL DEL TREINTA DE MARZD DEL ARD DOS
ML UG, EL DEL CUATRO DE ABRIL DEL ARD DOS WL COS Y EL DEL OCHD
DE ABRIL DEL ARG D05 MIL TRES, DURANTE LA LV LEGISLATURA: EL DEL
VEINTITRES DE MARZD DEL ARD DOS MIL CUATRD, TREINTA Y UNO DE
MR DE DOS MIL CINGO Y EL DEL VEINTISELS DE ABRIL DF mﬁiﬁ.%



’e / ’ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
1, 4,

’

1020008,
SERAT L G0 oAU s ard Ut 1 Badls s e s o e vl _1hr

DURANTE LA LIX LEGISLATURA; EL DEL VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL

SIETE, EL DE SEIS DE JUNIQ DE DOS MIL OCHO ¥ EL DEL VEINTIUND DE

JULID DE DOS MIL NUEVE DURANTE LA LX LEGISLATURA; DEL DlA

[ JUNICY DE DCS MIL DIES Y EL DEL PRASERD DE JUNID DE [0S MiL X .
EL DEL SIETE DE AGOSTO DE DOS ML DOCE DURANTE LA Ny, 1
LEGISLATURA; EL DEL VEINTITRES DE SEPTIEMERE DE DOS MIL TRECE. EL "x‘\
DEL DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE, EL DEL SIETE DE
AGOSTO DE DOS MIL QUINCE, DURANTE LA LI LEGRSLATURA, EL DEL ™
DOCE DE AG0STO DE DOS MIL DIECISEIS, EL DEL DIEZ DE MOVIEMBRE DE ¥
DOS MIL DIECISIETE, EL DEL PRIMERD DE AGOSTO DE DOS ML INECIOCHD,
DURANTE LA LXII| LEGISLATURA; EL DEL OMCE DE OCTUBRE DEL ARC DOS

MIL DIECIHUEVE, DURANTE LA LN LEGISLATURA,

DENTRO DE ESTE COMTEXTO, S ESTABLECIO EM LOS MENCIONADOS
IMSTRUMENTOS LA RATIFICACION, ACTUALIZACKIM E INCREMENTO DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS
QUE PERMITIERON Y PERMITEN UM BENEFICID) CLENTITATIVD A LOS
TRABAADORES SINDICALIZADOCS EN ACTIVD Y A SUS FAMELAS ¥ :"F'
PROPICIARDN UM AMBIENTE LABORAL QUE COADYUMO AL MEJOR h‘
DESARROLLD DE LAS TAREAS LEGISLATIVAS. )

EN VIRTUD DEL PLANTEAMIEMTO HECHO POR EL ACTUAL COMITE ,.:\‘Q
EJECUTIVG GENERAL DEL SINDICATD DE TRABAJADORES DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIGN, DE QUE SE REVISE DICHO %\.
COMVENIO EM EL PRESENTE ARO ¥, EN EL MES OE JULID DEL ARD EN TC_‘}\
CURSO EL COMITE DE ADMINISTRACION ESTUVO DE ACUERDO EN LA
PROPUEETA HECHA POR “EL SINDICATO" PARA QUE SE SUSCRIBIERA UN
NUEVD INSTRUMENTD JURIDICO & EFECTO DE LOGRAR UN MEJDR
ECQLILIBRID ECOMOMICS QUE PERMITA AL TRABAJADDR SINDICALIZADD
EM ACTIVO, A LOS PENSIONADOS, JUBILADOS ¥ A SUS FAMBLIAS, UN NIVEL
DE VDA MAS DECORDSESD, LAS PARTES EXPRESAN LAS SIGLRENTES:

DECLARACIONES

L EL LG JUAM CARLOS CLMMINGS Gapcls EN SU CARACTER DE
SECRETARID DE SERVICKOS ADMBMISTRATIVOS Y FINANCIERDS, LA
LIC, ROSARI) ELIFABETH DAMIEL PABLOD, DIRECTORA GEMERAL DE
RECURSOS HUMANDS ¥ EL LIC. LUIS GENARD WASQUEZ RODRIGUET l
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTDS JURIDICOS, TOOOS ELLOS DE LA |
CAMARA", DE CONFORMIDAD COM LD ESTABLECIDO EN EL ARTICULD l'IH

7' DE LAS CONDICIONES GEMERALES DE TRABAM INTERVIENEN EM
L4 FORMALIZACKON DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN LOS
TERMINGS A QUE EL WISMO SE REFIERE.

I LOS FUNCIONARIOS SERALADOS EN EL NUMERAL QUE ANTECEDE
HACEM REFERENCLA & LA POSITIVA LABDR QUE VIEMEN REALIZANDOD
LOS TRABRAJADORES SINDICALIZADDS EN ACTIVD A FAVOR DE ESTE
CRGAND LEGISLATIVO ¥ EXPRESAN SU PROPOSITO DE mnmum,%\
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APOYANDOLOS PARA EL MEJORAMEENTD DE SUS CONDICIONES
ECONGMICAS ¥ LABORALES.

EXPRESAN LOS FUMCIONARIOS ANTES MENCEOMADDS
ATEMDIEMDO EL PROYECTO DE COMVEMD DE PREST, 5
ECONCMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y  RECREA
PRESENTADD POR EL COMITE EIECUTWD GEMERAL DE
SINDICATD® RELATRVG AL  OTORGAMIENTD DE BEMEFICHDS
ADNCEOMALES PARA LOS TRABAJMADORES ACTIVOS, PENSIONADOS ¥
JUBILADOS, EN CALIDAD DE PRESTACIONES, 52 CONTEMPLO LA
PREVIZION DE RECURSOS PARA ESE PROPOSITO BN EL
PRESUPLESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARD D05 ML
YEINTIUNO, A5 COMO LA CONSIDERAGION, ESTIMACION Y PREVISION
QUE DE LA MESKA SE HZRO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL AND DOS
MIL VEINTIDOS.

EL & JESUS SALVADOR ASUILAR AGUSLAR. EN SU CALIDAD DE
SECRETARID GEMERAL DE "EL SINDECATO®, EXPRESA TEMER LA
REPRESENTATIVIDAD DE ESA ORGANIZACICH LABORAL EN TERMINGS
DE LA RESCLUCION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE COMCILIACION Y
ARBITRAJE DE FECHA CUATRD DE SEFTIEMBRE DEL ANO D05 ML
DIECIOCHD, DICTADO EM AUTOS DEL EXPEDIENTE R, T4ma, 15°
CUADERMD, ASI COMD EN TERMIWOS DEL ARTICULD 34 DEL
ESTATUTD VIGENTE DE “EL SINDICATO" MEMCIONADD.

EL COMITE EJECUTR GENERAL DE “EL SINCRCATO" DECLARA DUE HA
SID0 SU PROPOSITO MANTENER COMUNICECION PERMANENTE CON
LAS AUTORIDADES DE LA CAMARA® OUE PERMITA LLEGAR & LOS
ACUERDOS MWECESARICS OQUE TIENDEN A MEMIRAR LAS
COMDICIONES ECONOMBCAS,  SOCLES, CULTURALES Y
RECREATIVAS DE LOS TRABAJMDORES OF ESTE ORGAND
LEGISLATIVG,

LA CAMARA" RECONOCE COMO (MICO REPRESENTANTE DE LOS g
TRABAJADORES AL SIMDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAMARA DE T
DEPUTADCS DEL H CONGRESD DE LA LIMION

LAS PARTES DECLARAN QUE. EN EL ARND DOS MIL HEZ, A PROPUESTA

SINDECAL GQUEDD IMDEXADSD EL MONTO DE LAS PRESTACICMES QUE

AS| 5E ESTIPULABAN EN EL PROPID COMVENID EN EQUIVALEMCLIAS A I
AS DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA EL DISTRITO (%
FEDERAL. EWNTIDD POR LA COMISIN NACIONAL DE LOS SALARIOS

MIMIMOS ¥ PUBLICADS EM EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIKIN, A '
DICHO SALARID EN LD SUCESNG SE LE DEMOMIMARA “SALARIO
MINIMO® AL TENOR DE LAS SIGLIENTES:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y
RECREATIVAS, A QUE SE REFIERE EL PRESENTE CONVEMIO, ESTAN
CESTINADAS A LOS TRARAJADORES DE BASE s:mu.lzm*rmum
COS RUBROS:

1} PRESTACBONES ECONOMICAS. p
1} PRESTACIONES SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS,

[
SEGUMDA. - SON PRESTACIONES ECONGMICAS LAS SIGUNENTES: li:

1.- PRESTACHON SIMDICAL, - “LA CAWARA" ENTREGARA OOM EL CARACTER
DE PRESTACION SINDICAL:

a] EL MONTO EQUIVALENTE A 801 DIAS DE =SALARID MENIMO" (@
MEMNSUALES PARA CADA TRABAJADOR SMDICALIZADD, LA k
CANTIDAD RESULTANTE SE ENTREGARA A LA SECRETARIA e
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO", A X
MAS TARDAR EL DlA 6 DE CADA MES, ﬂELDI.ﬁHLEIILPDETERI-m
51 ESTE FUERA DE DESCANSD SEMAMAL U QALIGATORIO, PaR, \\
QUE SEA PAGADA A LOS TRABAJADORES POR LA SECRETARLE DE
FINANZAS DEL COMITE EJECUTNMD GEMERAL '\:}-\

Bl LA CANTIDAD RESULTANTE SERALADA EM EL MCISO a) DF ESTE [
NUMERAL. SE INCREMENTARA PARA CADA TRABAJADOR, EN LA §Ii
FECHA EN QUE PASE DE UN GRUPOD A OTRO EN EL PORCENTAJE
QUE CORRESPONDR, CON BASE EM LA ANTIGUEDAD SiNDiCAL DE .
ACUERDO CON LA SIGUIENTE ESCALA: el

DE 05 A 08 AROS DE ANTIGUEDAD 20% h

DE 10 A 14 ANDS DE ANTIGOEDAD 40% Sl
OE 16 & 18 ANGS DE ANTHGOEDAD B0% i
OE 20 & 24 AROS DE ANTIGOEDAD 0%

DE 25 & 28 AHOS DE ANTIGOEDAD 108%

BE 30 & 34 AHCS DE ANTIGOEDAD 120%

DE 35 A 39 AROS DE ANTIGOEDAD 148% |
DE 40 & 44 AHOS DE ANTIGOEDAD 160% |,|.

OE 45 A0S DE ANTIGUEDAD EN ADELANTE 180% -\

EL TOTAL DE DICHOS INCREMENTOS SERA ENTREGADO, TAMBIEM

MEMSUALMENTE, A LA SECRETARLA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO DE
“EL SINDICATO®, EN LA MESMA FECHA QUE LA CANTIDALD BASE, PARA QUE
SEA PAGADA A LOS TRABAJADORES POR LA SECRETARIA DE FIMANZAS
DEL COMITE EJECUTIVD GENERAL
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2- FOMENTO DEPORTIVO.- ‘LA CAMARA" ENTREGARS & MAS TARDAR EL
ols & DE CADA MES, O EL Ola HABA POSTERIOR 5| ESTE FUERA DE
DESCANSD SEMANAL U GBLIGATORIO, A LA SECRETARLA GEMERAL DEL
COMITE EJECUTING GENERAL DEL SINDICATO, EL MOMTO EQUNALENTE &
5157 OlAS DE =SALARID MiNIMG® PARA FOMENTD DEL DEPORTE E

LOS TRABAWMDORES SINDICALITADOS CANTIDAD QUE SERA EJERG
FOR LA SECRETARIA DE ACCION CEPORTIVA DEL COMITE EJEC
GENERAL, ADEWMAS, PROPORCIONARA EL MONTO EQUIVALENTE A £,010.
DiAS DE “SALARID MINIMO™ PARA QUE SUFRAGUEM LOS GASTOS DE LOS
EVENTOSE DEPORTHDS QUE SE LLEVENW A CARD FUERA DE LA CAPMTAL DE
LA REPUBLICA, PARA LOS TRABAJADORES DE LA CANARA", EL VIAJE NO
PODRA EXCEDER DE TRES Dlas

ADUUMTA, A LA SOUCITUD DE SERVICID LA SECRETAREA DE ACCION
DEFORTIVA DEL COMITE EJECUTIVO GEMERAL DEBERA PRESENTAR LA
BAITACION PARA L TORMEG ¥ LA RELACION DE LOS TRABAJADDRES QUE
ASIETIFAM AL MESMID,

ISUALMENTE. “LA CAMARA® HARA ENTREGA, EN EL MES DF ENERD, DE LA
CANTIDAD HASTA POR UM MONTO EQUNVALENTE A 350 SALARIOS MINIMOS

TGOS MENSUALES & LA SECRETARIA GEMERAL DEL COMITE
EJECUTIVO GENERAL DE "EL SINDICATO", PARA QUE ESTE POR CONDUCTD
DE LA SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA DEL COMITE EJECUTIVGD
GENERAL ADDWMERA EL EQUIPAMIENTD DEPORTIVD. LA ENTREGA DEL
ECAUIPAMEENTO SE REALIZARA EN EL MES DE ABAIL DE CADA AND,
DEBIEND LA SECRETARES CORRESFONDIENTE ACREDITAR LA ENTREGS,
DE LOS UNIFORMES A LOS TRABAJADORES

.- FOMENTO TURESTICO. - PARA ACTIVIDADES TURISTICAS LA CAMARA"
ENTREGARA A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTING
GEMERAL DE “EL SINDICATO®, PARA [QUUE SEA ENERCIDA POR LA
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ¥ DE LA HABITACION DEL COMITE
EFECUTIVG GEMERAL, EL MOMNTD EOQUNVALENTE A 4B3ETEE DIAS DE
“SALARID MINIMO®, DICHO WPORTE S5E ENTREGARA DE COMFORMIDAD
CON LA PROGRAMACION DE LAS ACTIMIDADES TURISTICAS QUE
PROPONGA "EL SINCHCATE" A "LA CAMARA",

"LA CAMARA" ¥ “EL SINDICATO" GESTIONARAN ANTE LOS ORGAMIEMOS .
COMPETENTES, LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE !
LAS ACTMIDADES TURISTICAS, ASIMESMO SE OTORGARA UN DA DE HI'!'|

ASUETD, PARA LD CUAL “EL SINDICATO" DEBERMA PRESENTAR LA
RELACION DE TRABAJADORES QUE PARTICWARAN EN TALES
ACTHIDADES.

4, APOYD PARA GASTOS DEL SINDICATO. - LA CAMARA® ENTREGARA &
uﬁsTmmnﬂw;ucmmﬂEmelermmEIEm
FUERA DE DESCAMSO SEMAMAL U OBLIGATORID. & LA SECRETARIS
GEMERAL DEL COMITE EJECUTIG GEMERAL DE “EL SINDICATO", EL
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MONTO EQUIVALENTE A 458.20 DIAS DE “SALARIO MINIMO™ COMO APOYOD
PARA LOS GASTOS QUE "EL SINDICATO" REALIZA, CANTIDAD QUE SERA
EJERCIDA POR LA SECRETARMA DE FIMAMZAS DEL COMITE EJECUTIVO
GENERAL.

&~ ATUDA DE PASAJES, - LA GAMARA" ENTREGARA & MAS TARDER LOS
Dlas 6 DE ENERO ¥ 6 DE JULID, O EL Dl HABIL POSTERIOR, SI CUALOUIERR
DE LOS MENCIOMADOS FUERA DiA DE DESCANSO SEMANAL U

OQBELIGATORID, A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO,

GENERAL DE “EL SINDICATO" EL MONTO ECUNBLENWTE & 22,51 DIAS DE
SEALARID MINIMO® EN CADA UMs OE ESAS FECHAS, POR CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO, CANTIDAD QUE SERA EJERCIDA POR LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVD GENERAL

8- DA DE REYES (6 DE EMERD). - LA CAMARA® ENTREGARA A EL
SINDICATO"™ EL MONTC EQUEVALENTE A 1,401.73 DIAS DE “SALARIO
MINIMGO" A EFECTO DE SER DISTRIEBUIDA EQUITATIVAMENTE ENTRE LOS
MENCRES.

EN EL CASD DE QUE TANTO EL PADRE COMO LA MADRE SEAN
TRABAMDORES SINDICALIZADOS, S00U0 SE OTORGARA ESTE BENEFICIOA
UNO DE ELLOS. LA CANTIDAD RESULTANTE SE ENTRECARS A LA
SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL
SIMDHCATO", A MAS TARDAR EL Ol 15 DE ICIEMBRE DE CADW ARD O EL
Dla HABIL POSTERIOR 51 ESTE FUERA DE DESCAMSD SEMAMAL U
CBLIGATORID, PARL QUE SEA EJERCIDA POR LA SECRETARIA DE
Emm SOCIAL Y DE LA HABITACION DEL COMITE EJECUTIVG

7. DA DEL MIRO (30 DE ABRIL). - LA CAMARA" ENTREGARA A “EL
SINDICATO" EL MONTO EQUMALENTE A 1,901.72 DIAS DE “SALARID
WBIMO", A EFECTO DE SER DISTRIBUIDA EQUITATIVAMENTE ENTRE LOS
MEMORES. EM EL CASD DE QUE TANTO EL PADRE COMO LA MADRE SEAN
TRABAJADORES SIMDICALIZADOS, S0L0 SE OTORGARAESTE BENEFICAD A&
UhD DE ELLCS. LA CANTIDAD RESULTANTE SERA ENTREGADA A LA
SECRETARIA GEMERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENMERAL DE “EL
SINDICATO", A MAS TARDAR EL DLA 18 DE ABRIL DE CADA AR, O EL DA
HABIL POSTERIOR S| ESTE FUERA DIA DE DESCANSD SEMAMAL U
OBELGATORID, PARA QUE SEA EJERCIDA PDR LA SECRETABRLY DE
PREVISION S0CIAL ¥ DE LA HABITACEMN DEL COMITE EJECUTMD
GEMERAL

B.- DIA DE LA MADRE (10 DE MAYOL - "LA CAMARA" ¥ “EL SINDICATC",
DRGANITARAY UM FESTIVAL COM DESAYUND PARA TODAS LAS MADRES
TRABAJADDRAS SINDICALIZADAS ¥ REALIZARAN UNA RIFA DE APARATOS
ELECTROMICOS, ELECTROCOMESTICOS ¥ DE LMES BLANCA EM EL
TRANSCURSD DEL EVEMTO. ADEMAS, LA CAMARAS EMTREGARA EL

4
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MOHTO BEQUIVALENTE A 3,347.17 DIAS DE “SALARND MINIMG®, A EFECTO
DE SER DISTREBUEDA EQUINTATIVAMENTE EWTRE LAS MADRES LA,
CANTIDAD RESULTANTE S8 ENTREGARA A LA SECRETARIA GENERAL

COMITE EJECUTID GENERAL DE "EL SINDICATC", A MAS TARDAR EL Dla 28/
DE ABRIL DE CADA ARD, O EL Dis HABL FOSTERIOR 51 ESTE FLE_H‘.ADE

DESCANSD SEMANAL U DBLIGATORID, PARA QUE SEA EJERCIDA POR LA

SECRETARIA DE ACCHON FEMENIL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL.

9. DA DEL PADRE {MES DE JUMIOL - “L& CAMARA™ ¥ “EL SINDICATO",
ORGANIZARAN UN FESTIVAL CON DESAYUNG PARA TODODS LOS PADRES
TRABAJADORES SINDICALIFADOS, ¥ REALIZARAN LIMA RIFA DE APARATOS
ELECTROMIGOS EM EL TRAMSCURSO DEL DESAYUMO. ADEMAS LA
CAMARA" ENTREGARA EL MONTO EQUIVALENTE A 1,708 DIAS DE “SALARID
MiHIMO®, & EFECTD DE SER MISTRIBUIDA EQUITATIVAMENTE ENTRE LOS
PADRES, LA CANTIDAD RESULTANTE SE ENTREGARA A LA SECRETARIA
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVG GENERAL DE "EL SINDICATO", A MAS
TARDAR EL Di& 6 DE JUMBO DE CADA ARD. O EL Dl HABIL POSTERIDR 51
ESTE FUERA DE DESCAMSD SEMAMAL 1) OBLIGATORIO. PARA QUE SE&
EJERCIDN POR LA SECRETAREA DEL INTERIOR Y ORGAMIZACKIN DEL
COMITE EJECUTIVD GENERAL

ey
AR LY

10- DlA DEL TRABAJADOR DE LA CAMARA DE DI’I.ITADDE':}?\“

("ABANDERAMIENTO DEL SINDICATO, 5 DE AGOSTO") - cml MOTIVG DE
mEELEMMDELuhuaMBEumW'
(ABANDERAMIENTO DEL SINDNCATOR, 5 OTORGARAM LAS SIGIMENTES
PRESTACIINES:

mﬂﬁm PARA TODOS LOS TRABAJADORES SINMCALITADOS.

EL MONTO EQUIVALENTE A 2354 DLAS DE “SALARI) MINIMO™, PARA CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO. LA CANTIDAD RESULTANTE SE ENTREGARA
A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DF “£L
SINDICATO" A WAS TARDAR EL Dl& 18 JULKD O EL Dla HABIL POSTERIOR 51
ESTE FUERA DE DESCANSD SEMANAL U OBLIGATORD, PARA QUE SEA
Gmmmnm POR LA SECRETARLA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTWD

COMIDA BAILE PaRA LOS TRABAIDORES SINDRCALIZADOS, COW
EIE::E“EHU. PFARA RECORDAR EL ABANDERAMIENTO DE "EL SINDHCATO" EL
7 DE AGOSTO.

DESAYUNO Y ENTREGA DE ESTIMULOS POR ANTIGOEDAD, EN LA FECHA
CUE DETERMINE “EL SINDICATO®, PFaRA LOS TRABAJDORES
SINDICALIZADOS QUE CLMPLAN ARDS DE SERVICK) DE ACUERDS COM LA
SIGURENTE DISTRIBUCION:

w A LOS TRABAMDORES QUE CUMPLAN 10 ARDS DE SERVICID: UN MES
¥ VEINTICINCO DIAS DEL TOTAL DE 5U5 PERCEPCIONES ¥ DIPLOMA.
« A LOS TRABAIADORES GUE CLMFLAN 15 ANDS DE SERVICKY:

4
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CUATRO MESES ¥ DIEZ DIAS DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES,
DIPLOMA Y MONEDA DE $10.00 [DIEZ PESOS) DR (HIDALGO)

MESES Y CINCO DIAS DEL TOTAL DE 5US PERCEPCIONES, DIP
¥ MONEDA DE §20.00 (VEINTE PES0S) ORO [AZTECAL
* A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN 25 AROS DE SERVICIO: SEIS

AR

+ A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN 20 AROS Mm&-ﬂﬁﬂi HE
A%

MESES DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES, DIPLOMA Y MONEDA DE
$50.00 [CINCUENTA PESOS) ORO (CENTENARID),

+ ALOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN 28 AROS DE SERWICIO (SEXO
FEMENING} ¥ 30 AROS DE SERVICIO (SEXD MASCULINGY SIETE
MESES DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES, DIPLOMA Y MOMEDA DE
$50.00 [CIMCUENTA PESOS) ORO [CENTENARIO).

+ A LDS TRABAIADORES GUE CUMPLAN 33 ARCS BE SERVICIO (SEX0
FEMEMING) ¥ 35 AROS DE SERVICID (SEXO MASCULING): SIETE
MESES DEL TOTAL DE 5US PERCEPCIONES, DIPLOMA Y MONEDA DE
$50.00 (CINCUENTA PESOS) ORO [CENTENARID).

s ALDS TRARAMDORES QUE CUMPLAN 38 AROS DE SERVICIO (SEXO
FEMEMING] ¥ 40 AROS DE SERVICIO (SEXOD MASCULING): SIETE
MESES DEL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES, DIPLOMA Y MONEDA DE
$50.00 (CINCUENTA PESOS) ORD (CENTENARIO)L

EL TOTAL DE PERCEPCIONES DE ESTA PRESTACKIE COMSISTE EM LA
SUMA DE LOS SIGUIENTES COMCEPTOS:
1.-SUELDG
2-COMPENSACION GARANTIZADA
T -CUINGUENID
4 -DESPENSA, PRSAIES Y RENTA (DEPARE)
£ -COMPEMSACION POR HORARID EXTENDIDD (EN SU CASDY
E-COMPENSACION POR SERVICIOS ESPECIALES (EM SU CASO)
TADEVOLUGION DEL 2%
B-DESPEMSA
B -PREVISION 50CIAL
10400 DE TRANSFORTE
11 -COMPENSACIIN POR DESARROLLD Y CAPACTTACION
12.-AYUDA POR SERVICIOS

LA ANTIGUEDAD PaRA EL OTORGAMIENTO DE ESTA PRESTACICH SE
COMSIDERARA & PARTIR OE LA FECHA EN QUE EL TRABAIADOR MNGRESE
A CAMARA, SIN IWPORTAR LA RELACION LABORAL YO EL TIPO DE
CONTRATACION OQUE HAYA TEMIDO ANTES DE LA FECHA DE
SINDICALIZACION, MO DEBIEMDD PRESENTAR INTEFRUPCION ALGUNA
(APLICANDD UNICAMENTE CUANDD 5E OTORGUE AL TRABALADDE POR
FRIMERA VEZ EL ESTIMULO POR ANTIGOEDAD). ESTA PRESTACION SE
OTORGA EN FORMA QUINCUENAL, ES DECIR, CADA CINCD AROS A PARTIR
DE AQUEL EN EL QUE EL TRABAMDOR RECEI) POR PRIMERA VEZ
ESTIMULD POR ANTIGOEDAD: CUALGUIER TIPQ DE LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDD, GUE HAYA GOZADD EL TRABAJADOR SERA DESCOMTADS PARS
CUANTIFICAR LOS ARCS DE SERVICHD, 51 POR DIVEREA CIRCUNSTARCLS NO
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SE RESTARON ESTAS Y/O PERIODOS MO LABORADOS DEL (LTIMO
CUMOUEMS] PAGADO, ESTOS SE AJUSTARAN ANTES DE CONTINUAR [:EIHIIJ'.
ENTREGA DEL SUBSECUENTE ESTIMULE POR ANTIGOEDAD

PARA LA SELECCHON DE LA COMIDA-BAILE Y DEL DESAYUNO SE
EN CONSIDERACION LA OPINION DE "EL SINDICATO".

11.- AYUDA PARA LA CENA DE HAYIDAD. - "LA CAMARA™ OTORGARS EL
MONTO EQUIVALENTE A 20062 DlAS DE “SALARID MIMIMO®, PARA CADA
TRABAIADCOR SINDICALIZADD, EM EL PAGOD CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ARG, COAMD AYLIDA PARA LA
CENA DE MaviDaD,

13- AYUDA DE VALES AMUALES. - "LA CAMARA™ CTORGARA A CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADD, COMO AYUDS DE WALES ANUALES, EL
MONTO ECUNALENTE A 20,40 DIAS DE “SALARID .

13- VACACIONES. - LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAM
DERECHO A UNA PRIMA VACACIONAL EQUIVALENTE AL 50% DEL SALARIO
DE UN MES, EN CADA PERIODO, PAGADERA EN LA SEGUNDA GUINCENA DE
MAYD ¥ PRIMERA DE DICIEMBRE.

14.- AYUDA MEMSUAL PARA RENTA, TRAMSPORTE ¥ DESPENSA. - LA
CAMARA® OTORGARA MEMSUBINENTE A ©CADA TRARBAIADDSR
SINDICALIZADO POR LOS TRES CONCEPTOS MEMCICMADOS, EL MONTD
ECUNMALENTE & 30,11 DIAS DE “SALARIO

15.- VALES PARA TIENDAS DE AUTOSERVICIO. - “LA CAMARA" OTORGARA
§1680.00 (DOS ML SEISCIENTOS OCHENTA FESOS 00D MN)
MEMSUALES EM WALES DE DESPENSA A CADa TRAZAJADOR
SINDICALIZADO, CANJEABLES EM TIENDAS DE AUTOBERVICED, LOS VALES
SERAN ENTREGADOS A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVD
GEMERAL DE “EL SINDICATO" DENTEG DE LA PRIMERA QLIMCENA DE CADA
MES, PARA SER WSTRIBUIDOS POR LA SECRETARLA DE FINAMPAS DEL
COMITE EJECUTIVG GEMERAL

16,- DESCUENTO EN LOS RESTAURANTES DEL PALACK) LEGISLATIVO, «
DESCUENTO DEL 25% EN DESAYUMD O COMIDA & LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EMN LOS RESTAURANTES O UNA WEZ AL Dl
EXCLUSMAMENMTE EN ALIMENTOS Y BEBIDAS WO ALGOHOLICAS DE LA
CAFETERLY POR LA CANTIDAD EQUIVALENTE AL COSTO DEL DESAYUNG O
COMIDA REFERIDOS ANTERIDRMENTE. EM CASD DE ENCOMTRARSE EM
CONTIRGENCLS POR MANIFESTACION GUE IMPIDA LA SALIDHA ¥ ENTRAIDA
DEL PERSOMAL PARA EL CONSUMO DE ALIMENTDS, SE OTORGARA
DESCUENTS DEL 22% EW DESAYUMG ¥ COMMDA SEA EL CAS0 QUE
CORRESPONDA AL HORARID DE CIERRE DE LAS BSTALACIONES

P
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17.- AYUDA DE ALIMENTOS ¥ PASAJES POR LABORES DESPUES DEL .
HORARIO NORMAL. - POR CADA DiA QUE LOS TRABAJADORES

TRARAID, "LA CAMARA" LES PFLDPM POR COMNCEPTO
ALIMENTOS ¥ POR CONCERTO DE PASAJES MOCTURNOS. LA CANTIDAD DE'
11334 [CIENTO VEINTIOCHD PES0S 34100 ML TEMDRAN DERECHO A
DCHA PRESTACKIN LOS TRARAJADORES DEL TURMD MATUTING QUE
LABOREN MASTA LAS 16:00 HORAS ¥ LOS TRABAMOORES DEL TURND
VESPERTING QUE LABOREN HASTA LAS 2330 HORAS, ASl COMO
ACUELLOS TRABAJADORES SINDICALIZADCS QUE OPTEN POR ADHERIRSE
A LOS HORARIODS SERALADOS EN EL ARTICULO T8 DE LAS COMDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES. EL PAGO A QUE SE REFIERE ESTA
PRESTACION SE INCLUIRA, PREVAA VALIDACION, BN EL PAGO DEL
SIGUIENTE MES AL QUE SE LABORD.

3%
il
8. AYUDA PARA BECAS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS E HIIOS §
N

QUE ESTUDNEM.- LA CAMARA™ OTORGARA EL MONTO EQUNMALENTE A
1,960.7T DIAS DE “SALARSO MINIMO® MENSUALES COMO AYUDA PARA
BEGAS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS E HIEOS QUE ESTUDIEN, LA
CANTIDAD RESULTANTE SERA ENTREGADA A LA SECRETARIA GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVG GENERAL DE "EL SINDICATO, A MAS TARDAR EL
Cis 6 DE CADA MES O EL DiA HABIL POSTERIOR S/ ESTE FUERA DE
DESCANSD SEMANAL U QELIGATORIC, PARA OUE SEA EJERCEA POR LA
SECRETARIA DE CAPACITACIIN, EDUCACION ¥ CULTURA DEL COMITE
EJECUTND GEMERAL EL  TRABAJADOR DEBERA ACREDITAR
DOCUMENTALMENTE UN PROMEDID MIMIMO GEMERLL DE &5 (OCHD
PLINTO CINCO] ANLIAL.

18- AYUIDA ANUAL PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES, - "LA CAMARA"
OTORGARA AL IMCID DEL CICLO ESCOLAR EL MONTO EQUNMALEMTE A
3230 DIAS DE “SALARIO MINIMO®, PARA LA COMPRA DE UTLES
ESCOLARES A CADA TRARBAIADOR SINDICALIZADD OUE 5E REGISTRE Y
ACREDITE CON BOLETAS DEL CICLO INMEDIATO AMTERIOR ESTAR
ESTUDIANDO O TEMER HLIOS ESTUDAMDO. LA CANTIDAD RESULTANTE i
SERA ENTREGADA A LA SECRETARLA GEMERAL DEL COMITE EJECUTIVG L
GENERAL DE "EL SINDICATO" A MAS TARDAR EL DA § DEAGOSTO DE CADA |
ARD, O EL DlA HARIL POSTERIOA 51 ESTE FUERA DE DESCANSD SEMANAL

U OBLIGATORIO, PARA QUE 5SEA EJERCHDA FOR LA SECRETARLA DE

CAPACITACHON, EDUCACION ¥ CULTURA DEL CCMITE EJECUTIVG

GENERAL
i
20~ AYUDA PARA LA COMPRA DE ANTEQUCS.- LA CAMARA" OTORGARA EL }
MONTO EQUIVALENTE A 23,18 DIAS DE “SALARID MIMIMO™ AL ARC AL
TRABAJADOR SENDICALITADG COMO AYUDA PARA LA COMPRA DE
ANTECQJOS, LOS TRABAJADORES DERERAN PRESENTAR, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ¥ DE LA HABITACION DEL
COMITE EJECUTIVO GEMERAL DE “EL SSNDICATO" PARA SUE ESTA REALICE
EL TRAMITE CORRESFONDIEMTE, UN TANTO IMPRESO DEL COMPROBANTE
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FISCAL DIGITAL POR INTERMET (CFDI) ¥ LA PRESCREIPCION DE L
ANTEQJOS EMITIDN POR PROFESIGHAL ALUTORIZADD L& CUAL DERE
BCLUIR EL TIPO DE DEFICIEMCLA VISUAL QUE PRESENTE EL TRABAJADOR,
A MISMO, LOS TRARAMDORES DEBERAN REQUERIR AL PRESTADOR DEL
SERVICIO  EL EH1.'1-|:| DEL OCFDl AL CORRED ELECTROMIOD

.- ESTIMULD POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTEMCIA. - ‘LA CAMARA
OTORGARA ESTIMULDO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE ACUERDD
CON LOS SSGUIENTES CRITERIOS GENERALES:

aj AL TRABALDOR SINDICALIZADG QUE MO TENGA FALTAS O
RETARDOS EN UN MES, SE LE OTORGAREN CUATRO DiLs
ADICIOMALES DE SALARID, OUE SERAN PAGADOS AL SIGUIENTE
MES

b) AL TRABAJADOR QUE MO TENMGA FALTAS O RETARDOS EM SE15
MESES, 5E LE OTORGARAN VEINTE DIAS ADICIONALES DE SALARID,
QUE SERAMN PAGADOS AL SIGLEENTE MES.

e} AL TRABAIADOR QUE MO TENGE FALTAS O RETARDOS EN UN ARD,
5E LE OTORGARAN TREINTA Y CINCO DiAS ADICIOMALES DE
SALARIO, QUIE SERAN PAGADCS A FIN DE ARG,

PARA LOS EFECTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, LA AUTORIDAD
EXPEDIRA LA REGLAMENTACION CORRESPONDIENTE CON TODA
OPORTUNDAD.

I1.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS OUE DEJEM DE PRESTAR 5US
SERWICIOS POR JUBILACION, PENSION, RETIRO, INVALIDEZ, CESANTIAEN
EDAD AVANZADA © FALLECEMEENTO. A LOS TRABAMDORES
SINCCALLZADOS QUE DEJEM DE PRESTAR SU5 SERVICKYS POR
JUBILACION, PENSION, RETIRG, INVALIDEZ. CESANTLA EN EDWAD AWVANZAD
O FALLECIMIENTO, LA CAMARA® LES OTORGARA UMA CANTIDAD
EQUMNALEWTE AL 100% DE L& QUE LE CORRESPONDA DE COMFORMIDAD
COM LO ESTIPULADD EM EL REGLAMEMTO DE LA AYUDA SINDICAL Y EL
TABULADGR" CORRESPOMDIENTE A ESTE QUE SE ENCUENTRE EH VIGOR
A LA FECHA DE BALS. "EL SINDICATO® ENTREGARA DICHOS DOCUMENTOS
CADA VEZ QUE SE MODIFIZJUEM. EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADGR
CUE FALLEZCA HUBIESE TEMIDO UNA ANTIGUEDAD SINDICAL MEMOR A
LOS SEIS AROS ¥ AL CONTAR SOLAMENTE COM LA DEVOLUCION DE 5US
APORTACIONES A LA AYUDA SIMDICAL, "LA CAMARA" ENTREGARA A LDS
LEGITIMOS BEMEFICWRINS LA CAMTIDAD DE $80,000.00 (CHENTA MIL
PESOS 000100 BN ).

71.- EXTRABAJADORES SINDICALIZADOS JUBILADOS POR VEJEZ O POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ PENSIOMADOS CE LA CAMARA DE
DIFUTADOS, - LA CAMARA™ OTORGARA Via DEFPOSITD BRANCARID, A LDS
EX TRABAJADORES SIMDICALIZADOS JUBILADOS POR VEJEZ O POR
CESANTIA EM EDAD AVAMZADA ¥ PEMSIOMADOS DE “LA CAMARA", LOS

Wty
AN
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SIGLENTES BENEFICIOS:

a) AYUDA MENSUAL. - EL MONTO EQUIVALENTE A 20.83 DIAS DE

SSALARID MiNIMO=.
b) AYUDA MENSUAL PARA LA ADQUISICION DE DESPENSA. - EL
MONTO EQUIVALENTE A 14.53 DIAS DE “SALARIO MiMIMG™, |
¢) GRATIFICACION DE FIN DE ARQ. - EL MONTO EQUIVALENTE A 32.65.

CiAS DE “SALARIO MINIMO®, EN EL PAGO CORRESPONDIENTE A -

CICIEMBRE.

d) AYUDA AMUAL DE PASAJES. - EL MONTO EQUIVALENTE A 15.89 Dias
DE “SALARIO MINIMO™, EN EL PAGO CORRESPONDIENTE A JULIO.

] A CADA JUBILADH O PENSIONADA GUE ACREDITE SU CONDICION DE
MADRE, - EL MONTO EQUIVALENTE A 12.81 DIAS DE “SALARID
MiMIO", EN EL PAGO CORRESPONDIENTE A MAYD,

fi A CADA JUBILADO © PENSIONADO QUE ACREDTE SU CONDICION
DE PADRE. - EL MONTO EQUNMALENTE A 12.81 DIAS DE “SALARIO

. EM EL PAGD CORRESPOMDIENTE A JURID:

gl AYUDA ANUAL PARA ANTEQJOE. - EL MONTD EQUIVALENTE A 13,18
DiAS DE “SALARID MINIO"™ AL ARD, COMD AYLOA PARA LA COMPRA
DE ANTEQUOS. LOS EX TRABAIADORES DEBERAN PRESENTAR. POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ¥ DE LA
HABITACION DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DE “EL SINDICATO"
PARA CUE ESTA REALICE EL TRAMITE CORFESPOMDIENTE, UN
TANTO IMPRESO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGETAL POR INTERNET
(CFEq) mummarwmmﬂmnnmu
PRESTADOR DEL SERVICIO EL ENVIO DEL CFDI AL CORRED
ELECTRONICO sub prestacionssiidiputados gob.mi

b} DESCUENTO DEL 25%EN EL CONSUMO DE DESATUNG O COMIDA EN
LOS RESTAURANTES DEL PALACKY LEGESLATIVO:

il OTORGAMIENTO DE BOMO DE FIN DE LEGISLATURA, QUE SE
CLIANTIFECARA COMN BASE EN LA CANTIDAD RESULTAMTE EM EL
INCESD a)) DEL FRESEMTE NUMERAL
EM EL CASO DE LOS TRABAJADORES QUE SE ACOJAN AL BENEFICIO
DE LA JUBILACION Y/O PENSION EN EL ARO DE OTORGAMIENTO DE
L& PRESTACION, ESTA 56 CUBRIRA EN FORMA PROPORCIONAL AL
TEEMIPO) Y SUELDS GUE TUVO LABORADD Y AL PERIODO DE PENSION
O JUBILACION A RAZON DE LD QUE SEMALA EL INCESO a) DEL
PRESENTE NUMERAL

HAWPWMMIEM{I&.'LHM'
OTORGARA EL MONTO MENSUAL DE $300 00 (TRESCIENTOS PESOS
OO 00K M), PARA MEDICAMENTOS.

24- DlA DE LA SENECTUD (28 DE AGOSTO), - “LA CAMARA® ¥ “EL
SINDICATO" ORGANIZARAN UN DESAYUNO PARA  AQUELLOS
TRABAJADGRES CUYA EDAD SEA EL 28 DE AGOSTO, DE SESENTA ARCS,
YA SEA ACTIVO D PENSIOMADLD,

AR

x A ”H,f‘*,f
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15- PRESTAMOS PARA LOS TRABAJADORES SINDBCALIFADOS. - “LA \t\
CAMARA" ENTREGARA A LA SECRETARLL GENERAL DEL COMITE \
EJECUTIVO DE "EL SINDICATO, LA CANTEDAD DE §5,000,000,00 |MUEVE
MILLONES DE PESOS DO/100 MM, PARA QUE SEA EJERCIDA EN FORMA
PRESTAMG ENTRE LOS TRARAADORES SINDECALIZADOS. MOR
SECRETARLA DE FIMAMIAS DEL COMITE EJECUTWVG GEMERAL DE °
SINDICATO". LA CAMARA® RECUPERARA DICHA CANTIDAD EN EL

AR FISCAL, DEBIEMDO LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
GEMERAL DE “EL SINDICATO" REINTEGRAR EL MONTO TOTAL DE ESTE
RECURS0 & MAS TARDAR EL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE CADA ARD.

6.~ IMPRESION DE TESIS PROFESIONAL. - "LA CAMARA" COSTEARA LA
IMPRESION DE 15 EJEMPLARE S OF LA TESIS PROFESIONAL O DE MAESTRIA
0 10 TESIMAS A NIVEL TECKCO SUPERIOR DE LOS TRABAJADORES
SINDEICALIZADGS ¥ & SUS HUGOS OUE CONCLUYAN ESTUDNOS DE NIVEL
LEENCITURA, MAESTRIA © TECMICD SUPERIOR. PREVIA SOLICITUD

PRESENTADA POR “EL SINDICATO", FOR MEDID DE LA SECRETARLA DE -’,IE{iJ
pX
N

CAPACITACKOM, EDUCACION ¥ CULTURA DEL COMITE EJECUTIVO
GENERAL, CON LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE

EN CASD QUE 5E OPTE POR CUALCHMER OTRA FORMS, DE TITULACKIN A
NVEL LICENCIATURA O RANGO ACADEMICO SUPERIOR A ESTE SE
OTORGARA COMO APOYD EL MONTO ECUIMALENTE A 29.14 DIAS DE
“SALARIO MINIMO™ VIGENTE A LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITE MABER OBTENIDO EL GRADO ACADEMICO.

i7- PROGRAMA WVACACIONAL DE VERAND FARA HWOS DE
TRABAJADORES. - ‘Lo CAMARA" ENTREGARA & MAS TARDAR EL D4 18 DE
JUMED DE CADA ARG, O EL DIA HABIL POSTERIOR 5 ESTE FUERA OE
DESCANSO SEMAMAL U OBLIGATOR), A LA SECRETARLL GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVD GEMERAL DE “EL  SINDICATD", EL  MONTO
EQUIVALENTE A 387411 DIAS DE “SALARID MiMMd®, PARA OUE “EL
SINDICATO" ORGANICE UM PROGRAMA VACACIOMAL DE VERAND PARSA
LOS HLUGS DE LOS TRARAJADORES SINDICALIZADDS.

0.~ CLAUSURA DEL CICLO ESCOLAR DEL CENDI.- LA CAMARA" OFRECERA
UM DESAYUND A LOS MIROS ACOMPARADOS DE SUS PADRES, QUE
TERMIMARON SU ESTAMNCLA EN EL CEWDI Y EMTREGARS & MAS TARDAR EL .
Dl& 18 GE JUNIG DE Cah ARD, O EL Dl HABIL POSTERIOR 51 ESTE FUERS lll\
DE QESCANSO SEMANAL U OBLIGATORIO, A LA SECRETARIA GEMERAL DEL

COMITE EJECUTMNG GENERAL DE °“EL  SINDICETD", EL  MONTO
EQURVALENTE A 1,186.13 DIAS DE *SALARND MEMIMO", CUE SERA EJERCIDA

POR LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL DEL COMITE EJECUTIVG
GENERAL PARA EL OBSEQUNIO DE MOCHILAS, UTILES ESCOLARES ¥ LA
ORGANIZACION DE UN COMVIVIO.
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28.. APOYD A LA ECONOMES FAMILIAR.- LA CAMARA™ OTORGARA A CADA,
TRARAJADOR SINDICALIZADO EL MONTO EQUIVALENTE A 73.35 DIAS DE
“SALARIO MINIMO®, EN DOS EXHIBICIONES DE 36.68 DiAS DE

MINIMO™ CADA UMA, ENTREGANDO PARA ESE PROPOSITO LOS RECUR
CORRESPOMOIENTES A MAS TARDAR LOS DUAS 6 Y 18 DE CADA MES, © EL
ple POSTERIOR 81 CUALOUIERA DE ESTOS FUERAM DE

SEMAMAL U OBLIGATORIO, A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO GEMERAL DE “EL SINDICATOY, FARA QUE SEAN ENTREGADCS
PR LA SECRETARLA DE FINANZAS DEL COMITE ERECLTIVG GENERAL.

30 MANTEMIMUENTO DEL EDQIFICIO SINDICAL. - LA CAMARA
FROPORCIONARA. CUANDD 5E RECANERA WANTEWIMIENTO AL EDIFICIO
SINDICAL LRICADD EM LA CALLE DE DDMCELES MO, 40, COLOMLA CENTRO,
DE ESTA CIUDAD. PARA EL DESEMPERO ADECUADD DE LAS ACTHVIDADES
DE “EL SINDICATO®, ASIMISMO, PROPORCIONARS TRES COMPUTADORAS
CON  SUS RESPECTIVAS WWPRESORAS ¥ FUENTE DE PODER
MINTERRLUMMBLE CADR ARIC.

.- GRATIFICACION ANUAL - ‘LA CAMARA" ENTREGARA A CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO EN DICIEMBRE EL MONTO EQUIVALENTE A
2040 DIAS DE "SALARIO MINIMO®, UTILIZANDOD LA DENOMINACION
“GRATIFICACION POR UNICA VEZ" COMO CONGEPTO GE PAGO.

TERCERA, - 50M PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CULTURALES Y
RECHREATIVAS, LAS SIGIRENTES:

1.- DIAS ECONOMICOS POR ARO. - COM BASE EN LO DISPUESTO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, LOS TRABAMDORES QUE NO
DISFRUTEN DE LOS NUEVE DIAS ECONOMICOS A LOS OUE TIENEN
DERECHD AL ARD ¥ OQUE REGISTREM 5U ASISTEMCIA, LE SERAN
CUBBERTCS EN EFECTIVO JUNTO CON EL PAGO DE LA FRIMERA QUINCEMA,
DE DICIEMBRE. A LOS QUE DISFRUTEN UND O DOS, SE LES PAGARAN
CAATRD EN LA FECHA SERALADS, ¥ LOS QUE DISFRUTEM MAS DE DOS
plas PERDERAN EL DERECHO AL PAGO DE LOS RESTANTES,

2. APOYOD PARA LA CONCLUSION DE INSTRUCCIGN ESCOLAR. - 1A
CAMARA" PROMOVERA LOS COWVEMIOS PROCEDENTES ANTE LA
SECRETARLA DF EDOCACION PURLICA & FIM DE DAR LAS FACILIDADES &
LOS TRARAIADORES ¥ A BUS HUOS QUE LO SOLICITEN, POR CONDUCTD
DE “EL SINDICATO", PARA LA TERMINACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION
BASICA Y MEDL SUPERIOR.

3. APOYD PARA LA REGULARIZACHIN DE PRIMARIA ¥ SECUNDARLA PARA
LOS HLMOS DE LDS TRABAJADORES. LA CAMARA™ ENTREGARA A LA
SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTRO GEWERAL DE “EL
SIMDICATO", & MAS TARDAR EL Dls 8 DE JULIO DE CADA ARG, O EL DIA
HARIL POSTERIOR 51 ESTE FUERA DE DESCANSO SEMANAL W
OBLIGATOMRID, EL MONTO EQUNMALENTE A 54745 CiAS DE “SALARIO

50 Ny & AW~ 7
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MINIMO®, PARA APOYD A LA REGULARIZACION DE LOS ESTUDIOS DE

PRIMARLA ¥ SECUNDARIA PARA LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES
SIMDICALIZADOS, LA CANTIDAD RESULTANTE SERA EJERCIDA POR
SECRETARIA DE CAPACITACION, EDUCACION ¥ CULTURA DEL
EJECUTIVO GENERAL

d- PROMOGCION DE EVENTOS CULTURALES, - L& CAMARA" ¥ “EL
SMDICATO" PROMOVERAM LA REALIZACKIN DE EVEMTOS CULTURALES
PARA LOS TRARALMDORES SINDICALIZADOS.

£. ACCESO A EVENTOS ARTISTICOS ¥ CULTURALES, - "LA CAMARA® ¥ "EL
SINDICATO" PROMOVERAN CONVENIOS CON EL FIN DE OBTENER
DESCUENTOS O PASES DE COATESIA PARA EVENTOS ARTISTICOS.
CULTURALES ¥ RECREATIVOS.

6. DiA DEL TRABAJO (1" DE MAYOL- “LA CAMARA", CON MOTIVG DE LA
COMMEMORACIGH DEL DU& *1* DE MAYD OTORGARL A CADA TRABAJMADOR
SINDECALIZADO EL MONTO BEQUIVALENTE AL D0% DEL S&LARED MNIMG
BUROCRATICO MENSUAL VIGENTE EN ESA FECHA PARA LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA QUE ESTOS ADDINERAN UN TRAJE DECOROSD ¥ PRRMA EL
DESATUNOD LA SUMA DE $30.00 (TREINTA PESOS D0/100 M.N.), MONTO QUE
SE ACTUALITARA CONFORME AL PFORCENTANE DEL INGREMENTO AMUML
QUE 5E OTORGUE AL SALARIO MINIMG BURDCRATICD & PARTIR DEL AN
003, ¥ EL IMPORTE RESULTANTE SERA LA CANTIDAD BASE PARA EL
PROM®MAO ARD v Asl EN LD SUBSECUENTE: ENTREGAMDO A LA
SECRETARLA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVG GEMERAL DE “EL
SINCHCATO', EL RECURSO ECONGMICO A MAS TARDAR EL DIA 19 DE ABRIL,
0 EL SIGLIENTE Dl HABIL 51 ESTE FUERA DE DESCANSD SEMAMAL U
CELIGATORIO, PARA SER EJERCIDS POR LA SECRETAR A DEL INTERMIR Y
ORGAMIZACION DEL COMITE EJECUTIVO GEHERAL

T.- FESTEJOS POR CATEGORIAS. - “Lb CAMARA" ¥ "EL SINDICATO"
DRGAMNIZARAN LOS FESTEJOS OUE SE ESPECIFICAN PARA DIFERENTES
CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES SIMDICALIZADOS Y LES OTORGARA
LAS FRESTACIONES GUE SE EMLISTAN. COMO ESTIMULD DEL TRABASD
DE SEARPE RAD,

-rmmmmluunﬁ SEPTIEMBRE)

* OFRECERA LM DESAYUNO Y OTORGARA DlA DE ASUETO A
mmmmtmmmmm%x
DEIFUTADCS ¥ A LOS DE ARCHIVOS GENERAL Y DFE CONCENTRACKIN,
ADEMAS, LES OTORGARA EL MONTD EQUIVALENTE A 7.0 DlAS DE
“CALARIO MINIMO®, PARA CADA TRABAJADDR SINDICALIZADO,
ENTREGAMDO A LA SECRETARIS GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
GEMERAL DE “EL SINDICATO", & MAS TARDAR EL DlA 26 DE #GOSTO, O
EL SIGLREMTE Dla MABN 51 E5TE FUERA DE DESCANSD SEMAMAL U
OBLIGATORRD, LA CANTIDAD RESULTANTE PARA SER EJERCIDA POR LA
SECRETARLA DE FIMAMZAS DEL COMITE EJECUTIVG GEMERAL
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b} mna.nmmmmne SEPTIEMERE)
CAMARS" OFRECERA UN DESAYUND Y OTORGARA nh
.terEm.u. LO% TRABAMDORES ADSCRITOS A LA IMPRENTA ¥
DLARID DE LOS DEBATES DE LA CAMARA; ADEMAS, LES OT
EL MONTO EQUIVALENTE A 7.30 DIAS DE "SALARIO MiNBO", P,
CADA TRABAIADOR SIMDICALIZADO ENTREGANDO A LA SECRETARLA
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVG GENERAL DE “EL SINDICATO", A

DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTING GENERAL

c} DiA DEL EMPLEADO POSTAL (12 DE HOVIEMBRE).

LA CAMARA" OFRECERS UN DESAYUNG ¥ OTORGARA DlA DE
ASUETD A LOS TRABAIADORES ADSCRITOS A LA UMIDAD DE
OFCALLY, DE PARTES, CORREDS Y TELEGRAFOS DE LA CAMARA;
ADEMAS LES OTORGARA EL MONTO EQUIVALENTE A 7.30 DIAS DE
“SALARIO MWINIMO®, PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADD,
ENTREGANDO A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
GEMERAL DE "EL SIMDICATO", A MAS TARDAR EL Dl& 2 DE
HOVIEMERE O EL SIGUIENTE D& HABIL 51 ESTE FUERA DE
DESCAMSD SEMANAL 1 OBLIGATORD, LA CANTIDAD RESILTANTE
PARA SER EJERCIDA POR LA SECRETARLL DE FIsANZAS DEL COMITE
EJECUTIVG GEMERAL

B.- CAMBIO DEL COMITE EJECUTIVO GEWERAL DEL SMDICATO, - LA
CAMARA" ¥ “EL SINDICATO™ ORGAMITARAN UMA COMIDA-BAILE PARA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADGS CON MOTVD DEL GAMBIO DEL COMITE
EMECUTIVO GENERAL EM LA FECHA EN QUE EL COMITE SALIENTE
DETERMIME

B.- AMIVERSARID DE LA REVOLUCION MEXICAMA (20 DE NOVIEMBRE).- LA
CAMARA", COM MOTMD DEL ANNVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICAMA,
PROPORCIOMARA & CADA TRARAWDOR SBMDICALIZADGD EL MONTO
ECUMVALENTE A 18,16 DIAS DE ~SALARIO MINIMO®, PARA LA ADGLESICHIN
DE UM UNIFORME DEPORTIVG, LA CANTIDAD FESULTANTE SERA
ENTREGADA A L& SECRETARLA GEMERAL DEL COMITE EJECUTND
GEWERAL DE “EL SMDICATO", & MAS TARDAR EL Dla £40DE NOVIEMBRE DE
CalA ARO, O EL Ofa HABIL POSTERIOR S ESTE FUERA DE DESCANSD
SEMAMAL U OBUGATORID, MISMA OUE SERA DIETRIBUIDA POR LA
SECRETARIA DE ACCION DEPORTIA DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

10.- COMIDA DE FIN DE AND (MES DE DICIEMBRE). - “LA CAMARA" ¥ “EL
SINDICATO", ORGANIZARAN EN DICIEMBRE CON MOTIMD DE FIN DE ARD,
LA COMIDA-BAILE PaRs TODOS LOS TRABAADORES SINCHCALIADOE,
DURANTE LA CUAL  RIFARA  APARATOS  ELECTRONICOS
ELECTRODOMESTICOS ¥ DE LINEA BLAMCA

4
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DE $4,200.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS 00400 MLM.J, &
TRABAJADOR SINDRCALIZADD, EN EL PAGD CORRESPONDIENTE A
PRIMERA QUINCENA DE FEBRERD DE CADA ARG, COMO APOYD PARA
TRANSPORTE

13- SERVICIO DE ESTANCIA INFANTIL ([CEMDI. - LA CAMARA
PROPORCIONARA SERVICH) DE ESTAMCIA IMFANTIL, QUE WHCLUYA
ALMENTACION ¥ WIGILANCLS MEDHCA, PARA LOS HIJOS MENORES DE &
AROS DE LAS MADRES ¥ PADRES TRABAIADORES, OTORGANDO
PRIORIDAD A LOS HLIOS DE LOS TRABAJMADORES SINDICALIZADOS.

13- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. . LOS Dlas DE DESCAMSD
QBLIGATORID QUE CONCIDAN CON SABADO 0 DOMINGD, SE REPONDRAN
A LOS TRABAMDORES SINDICALIZADDS OTORGANDOLES ASUETD EMDLAS
HABILES, PARA LOS EFECTOS DE ESTA PRESTACION SECONSIDERAN DlAS
GE DESCANSO OBLIGATORIO, ADEMAS DE LOS CONTEMPLADOS EM LA
LEY, EW LOS DECRETOS, EH LAS COHNDICIONES GEMERALES DE TRABAJD,
LIOS QUE EMANEN DEL PRESENTE GONVENSD COMO DIAS DE ASUETD.

14~ DA INTERNACIOMAL DE LA MUJER [8 DE MARZO)L. - LA CAMARA" ¥ “EL
SINDICATCS EN EL MES DE MARZD CRGANIZARAN CON MOTIVO DEL Dl
IMTERMACIONAL DE LA MUJER. UNA COMIDA PARA TODAS LAS
TRABAIADORAS SINDICALIZADAS

15 AROYO GASTOS FUNERARIDS POR FALLECINIEMTC DE FAMNLIAR. - LA
CAMARA" OTORGARA UN ARDYO ECONOMSCO DE $5.000.00 (CIMCO MIL
PESOS 0100 MM A LOS TRABAJMDORES SINDICALIZADOS ACTIVOS,
CUAMDO SE PRESENTE EL DECESO DE UN FAMILIAR EM PRIMER GRADO DE
CONSANGUINIDAD EM LA LINEA CIRECTA (MADEE. PADRE O HUDH O EN
PRIMER GRADD POR AFINIDAD CONYIRGE © COMCUBINA O
CONCUBINARID, (ADOPTAMTE O ADOPTADD), DE DICHCS TRARAIADORES,
La CAMARA™ CUERIRA EL APOYO ECOMNOMICD, & PETIGION DEL
"SMDICATO" ADJUNTANDOSE LA COPLA CERTIFICADA DEL ACTA DE
DEFUNCIGN *f DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL QUE ACREDITE EL WViNCULD
DECHA DOCUMENTACION DERERA SER ENTREGADA & LA SECRETARIA DE
PREVISION SOGIAL ¥ DE LA HABITACHKIN DEL COMITE EJECUTIWVG GEMERAL
BE "EL SINDICATO" PARA OQUE ESTA REALICE EL  TRAMITE
CORRESPOMOIENTE. CUAMDD DOS O MAS TRARAIADORES PRESINTEN EL
MISMO GRADO DE AFIMIDAD COM EL FAMILLAR FAELECIDO SOLO SE
OTORGARA ESTE BENEFICIO A UMD DE ELLOS,

CUARTA. - LA CAMARA" ¥ "EL SINDICATO" ESTAN DE ACUERDO EN QUE LAS
PRESTACIONES PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO TIEMEM
CARACTER DISCRECIOMAL

N

11, APOYO PARA TRANSPORTE, - LA CAMARA" OTORGARA LA mmc[‘:ai S
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QUINTA. - LA CAMARA ¥ “EL SINDICATO" EXPEDIFAN LA NORMATRDAE
FARA EL OTORGAMENTO DE LAS PRESTACIONES COMCERTADAS EN .
PRESENTE CORNVENID \

SEXTA - LA CAMARA™ Y "EL SINDICATO" ESTAN DE ACUERDO EN QUE P,

EL PAGO DE LAS PRESTACHIMES CUYOS IMPORTES RESULTEM
FRACCIOMARIOS SE APLICARAN LAS PEGLAS DE REDONOEO
ESTABLECIDAS EM LAS COMDICIONES GENERALES DE TRARAMD.

SEPTIMA. - "EL SINDICATO®, A TRAVES DE LA SECPETARLA GEMERAL
CEBERA INVARIABLEMENTE LLEVAR A CABD LA COMPROBACION DE LA
BPLICACHM DE LOS RECURSOS ECONOMICOS OQUE LE SEAM
EMTREGADDS POR “LA CAMARA® PARA EL CUBAPLIMIENTD DE LAS
PRESTACIONMES COMTEMIDAS EM EL PRESEMTE CCNVEMID, ANTE LA
DIRECCION GEWERAL DE  PROGRAMACIIM, PRESUPUESTD ¥
COMTABILIDAD, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE

CUANDO LA APLICACKOM DEL RECURSO ECOMOMICO DOTADO ESTE
PREVISTA PARA SER ENTREGADD DE MANERA DIRECTA A LOS
TRABAJADORES, LA COMPROBACION 5E EFECTUARA POR MEDID DE LA
PRESEMTACION, EN UM PLAZD HO MAYOR A SESENTA DlAS MATURALES
POSTERIOAES AL DE LA RECEPCION DEL RECURS0, DE LOS “LISTADOS DE

GUE CONTEMORAN EL NOMBRE OE LOS TRABALADORES Y LA
FIRMA AUTOGRAFA DE LOS MISMOS,

CUANDO SE TRATE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS. DEBERAN
REQIUERIR AL PROVEEDOR EL ENVIO DEL COMPROBAMTE FISCAL DHAITAL
FOR  INTERMET [CFOf AL CORRED ELECTRONICO
sub. prestaciones@diputados gob me. DE MANERA INMEDIATA A LA EMISION
DEL MISMD, DERENDD FRESENTAR, POR OFICIO Y FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA GEMERAL DEL COMITE EJECUTIVO GEMERAL DE “EL
SINDICATO". N TANTO IMPRESD DE DICHO DOCUMENTO RUBRICADD POR
ESTA, A LA MENCIONADA DIRECCIONM GENERAL ¥ A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMAMOS.

EN TODOS LOS CASDS, LA COMPROBACICH DEL GASTO DEBERA ESTAR i
DIRECTAMEMNTE RELACIOMADA CON LA PRESTACIIM [ OUE SE TRATE. |

OCTAVA. - AMBAS PARTES ESTAM DE ACUERDO EN QUE LOS MONTOS A |
QUE SE REFIEREN LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y TERCERA TENGAN

EFECTOS RETROACTIVOS A PARTIR DEL PRIMERD DE ENERD DEL ARO .]'T
DS ML WVEINTILMD.

NOVEMA. - PARA LOS EFECTOS A DUE 5E REFIERE EL TERMIND "SALARKD
MINIMO®, QUEDARA HOMOLOGADO AL INDICADOR QUE. EN 5U CASO Y EN
ESTRICTD SEMTIDD, LLEGARA A ESTABLECERSE DERMADD DE LA
LEGESLACION APLICABLE.
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DECIMA. - LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE,
CONSECUENCLIA DE LA INDEXACION AL “SALARIO MINB® EL MONTO
LAS FRESTACIONES SOL0 PODRA SER WCREMENTADD POR
CORRESPONDIEMTE  INCREMEMTO AL "SALARID MiMMD" Y SE
ACTUALIZARAN LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES A PARTIR DE LA
FECHA DE VIGENCIA DEL MUBWD “SALARID MINIMO®

DECIMA PRIMERA. - AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDD GUE EM TANTD
hi SE REQMAN PARA LA REVISION DE LAS PRESTACIONES DEL PRESENTE
COMVENK) QUE MO 5B EMCUENTRAM CUANTIFICADAS EMN “SALARIC
MEHIMD EW LA FECHA QUE ACUERDEN, 55 TENDRAN POR PRORROGADOS
SUSEFECTOS LEGALES

DECIMA SEGUMDA - CUANDO EL EJECUTNG FEDERAL INSTRUMENTE. POR
CONDUCTO DE L& DEPEMDENCIA COMPETENTE, PRESTACKINES
ADICICMALES OBTEMIDAS POR LA FEDERACION DE SBNDICATOS DE
TRABAMDORES AL SERVICKD  DEL  ESTADOD, "LA  CAMARA
PROPORCIOMNARA LOS RECURSDS DE CONFORMIDAD CDNH LA
HORWATRADAD APLICARLE PARA EL CASD

DECIMA TERCERA. - EL PRESENTE CONVEMIO DEJA SIN EFECTOS Al
ANTERIOR, SURTIENDO SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL PRIMERD
DE ENERD DEL ARD DOS MIL VEINTIUNO.

LEIDD QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DF PRESTACIONES
ECOMOMICAS, BOCIALES, CULTURALES ¥ RECREATIWAS ¥ ENTERADAS
LAS PARTES DE SU ALCANCE ¥ CONTEMEDD LEGAL, LD FIRMAN EM EL
PALACIO LEGISLATIVO DE SAM LAZARD, DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL DlA
CUATRD DE AGOSTO DEL ARG DOS MIL VEINTIUMG.

POR LA CAMARS DE POR EL SINDICATO DE
DIPUTADOS TRABAJADDRES DE LA CAMARA 1
DEL H. COMGRESD DE LA O DIFUTAGOS DEL M. %
LIMION COMORESD DE LA UMION |
Fg ;,l/
LIC, JUaf] CARLOS
GARELA
SECRETARIO DE SERWICIOS
ADMINISTRATIVGS ¥
FINAHGIERDS
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